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1. UVOD

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u daljem tekstu; Uprava, skracenica KUIP) je
samostalni organ drzavne uprave osnovan 2004. godine od strane Skupstine Unsko-sanskog
kantona na osnovu Zakona o organizaciji organa uprave i Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave.

Djelokrug rada Uprave proizilazi iz Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i federalnih
zakona, Ustava Unsko-sanskog kantona i Zakona o inspekcijama Unsko-sanskog
kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 3/21), kao i drugih zakona
kojima se ureduje nadleznost kantonalnih inspekcija.

Uprava obavlja inspekcijske poslove iz nadleinosti kantonalnih inspekcija koje su
organizovane u njenom sastavu i drugim upravnim podrucjima kad je to odredeno
posebnim zakonom. Uprava izmedu ostalih obavlja i upravne, stru¢ne i druge poslove
koji se odnose na:

- obavljanje inspekcijskih poslova iz nadleznosti kantonalnih inspekcija koje su u skladu
sa zakonom organizovane u njenom sastavu;

- donosenje provedbenih propisa, opcih i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti;

- poduzimanje upravnih i drugih mjera u obavljanju inspekcijskog nadzora; i dr.

Inspekcijske nadzore iz djelokruga rada Uprave obavljaju inspektori, kao drzavni
sluzbenici sa posebnim ovlastenjima rasporedenih u sjedistu Uprave u Bihacu i ostalim
izmjestenim kancelarijama Uprave u Sanskom Mostu, Velikoj Kladusi i Bosanskoj Krupi.

Poslovi u Upravi su grupisani prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,
vrsti, obimu, stepenu sloZenosti i odgovornosti i obavljaju se u okviru osnovnih
organizacionih jedinica koje u svom sastavu nemaju unutrasnjih organizacionih jedinica
kako slijedi:

1. Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije

Inspektorat veterinarske inspekcije

Inspektorat urbanistiCko-gradevinske, ekoloSke i komunalne inspekcije
Inspektorat trziSno, turistiCko-ugostiteljske inspekcije

Inspektorat za tehniku, industriju i ceste

Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite

Inspektorat za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Inspektorat za sanitarne, zdravstvene, farmaceutske poslove i hranu
Sektor za strucne i zajednicke poslove.

© NGOk WN

Osnovni cilj prvodenja inspekcijskin nadzora iz nadleznosti Uprave je da se osigura
zakonitost i zastita javnog interesa u skladu sa zakonom. Uloga inspekcijskog nadzora je da
preventivnim djelovanjem radi na podsticanju drustvene discipline u izvr§avanju propisima
odredenih obaveza.



Prilikom vrenja inspekcijskih nadzora svim pravnim, fizickim licima i gradanima je potrebno
obezbijediti informacije o radu inspekcijskih organa, o nacinu ostvarivanja prava putem
inspekcijskih organa, hitnost i transparentnost u postupanju po zahtjevima gradana za
ostvarivanje prava u skladu sa propisima nad kojim nadzor vrSe inspekcijski organi.

Korupcija je ozbiljan problem u savremenom svijetu, koji je u razliCitim oblicima i razmjerima
prisutan svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organizovanim drzavama.
Bosne i Hercegovina nije izuzetak i ista je snazno optere¢ena tim problemom. Buduci da
razni faktori utiCu na stanje i razmjere korupcije i da su isti raznovrsni, poput istorijskih,
kulturoloskih, drudtvenih i politiCkih, tako su i posljedice korupcije u Zivotu obi¢nog gradanina
i cjelokupnog drustva mnogobrojne i teSke. U BiH je do sada usvajano nekoliko strateskih
dokumenata za borbu protiv korupcije, ali isti nisu adekvatno implementirani.

Korupcija moze da ima posebno destruktivne i opasne posljedice u javnoj administraciji na
lokalnom nivou, tim Sto smanjuje i onako oskudne resurse neophodne za funkcionisanje
jedinica lokalne samouprave, te posljedicno dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake
dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima,
privredi i drugim zainteresovanim stranama. Korupcija u javnim institucijama s jedne strane
smanjuje obim, a s druge strane povecava troSkove usluga. Ne treba posebno naglasavati
da pojava korupcije u druStvenom smislu ozbiljno naruSava povjerenje javnosti u Citav sistem
i obeshrabruje gradane i privredu za buducéa ulaganja, te da placaju svoje obaveze prema
lokalnom budzZetu, $to mozZe na kraju da ugrozi i Citav sistem i njegovo nesmetano
funkcionisanje.

U politiCkom smislu, narusava legitimitet i ugled institucija vlasti, ugrozava ostvarenje nacela
pravne drzave i uzrokuje nepovjerenje gradana u vlast i politicku nestabilnost. Prema eti¢koj
odrednici korupcije, ova pojava je definisana kao ,moralna pokvarenost®. Korupcija
predstavlja posebnu opasnost za drzave u tranziciji, u kojima demokratski, institucionalni i
vrijednosni sistemi joS uvijek nisu dovoljno izgradeni, a neadekvatni pravni i politiCki
mehanizmi ne pruzaju dovoljno garancija za efikasnu kontrolu raspolaganja javnim
ovlastima, Sto se uveliko zloupotrebljava.

Korupciju tako mozemo definisati i kao sticanje licne dobiti na osnovu zloupotrebe javne
funkcije i poloZaja. Generalno, ona zavisi od nekoliko faktora kao Sto su korist koja se
pribavlja kroz samu korupciju, cijena koja se pla¢a za uslugu koja je predmet korupcije,
vjerovatnoca detekcije jedne koruptivhe transakcije ili dogadaja, te veliCina kazne koja
sljeduje stranama u koruptivnoj transakciji ili dogadaju. Ne postoji niSta Sto bi uticalo na
pojavu korupcije, osim vjerovatnoée detekcije koruptivhog posla i visine sankcija za takvo
ponasanje. Znaci u svakom javnhom poslu gdje pojedinac vrsi odredenu javnu funkciju postoji
mogucnost da se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene pretpostavke.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga &ine posebno ranjivim
na pojavu korupcije. Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili
prepisa, ili se uruSavanjem integriteta moze desiti kod primjene raznih propisa u oblasti
stambeno-komunalnih djelatnosti. Cak i sam sistemski zakon koji regulie oblast upravnog
postupka moze da inicira korupciju, jer se zakonom definisani rokovi u jednom slu¢aju mogu
koristiti na jedan nacin, a u drugom slu€aju na drugi nacin.



Tako se deSava uruSavanja integriteta kod slu€ajeva u kojima se odredena usluga isporucuje
za 30 dana, dok se u drugom sluc¢aju to radi mnogo brze tj. recimo za 10 dana usljed
prisutnosti neformalnog placanja za ,ubrzanje“ postupka. Generalno, svi poslovi koje
obavljaju lokalni sluzbenici su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu moguénosti
pojave korupcije. Broj usluga koje se pruzaju i poslova koje obavljaju lokalni sluZbenici nije
poznat niti ga je lako utvrditi. U ovakvim okolnostima gdje prakticho vlada monopol u
pruzanju odredenih usluga, u kombinaciji sa diskrecionim ovlastenjima u donoSenju odluka o
uslovima pod kojima ¢e se te usluge obavljati pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu
voditi koruptivnim praksama. Povlasten polozaj u odnosu na korisnike, Siroka diskrecija u
donoSenju odluka koja nije pracena kontrolnim mehanizmima, niti odgovornostima za
donesene odluke, neizbjezno dovode do prilika za koruptivnho ponaSanje gdje pojedinci
koriste prilike da ostvare korist za sebe koja je neizmjerno veca i privliacnija od mogucih
Stetnih posljedica takvog ponaSanja.

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih
rieSenja. Suprostavljanje korupciji je jedan od najvecih izazova javne uprave, uklju€ujudi i
jedinice lokalne samouprave, dok se korupcija sprijeCava kroz primjenu preventivnih i
represivnih mjera. Prevencijom se sprijeCava nastanak koruptivnih pojava, a represivne
mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.
Prevencija je uvijek bolja opcija od represivnog djelovanja u svim oblastima, pa tako i na
planu borbe protiv korupcije, jer se time sprijeCavaju Stetne posljedice prije nego $to do njih
dode. Jedan od najznacaijnijih nacina za smanjenje obima korupcije je otkrivanje i otklanjanje
uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije, i to ne samo korupcije kao davanja i
primanja mita, ve¢ i svih etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka putem planiranja i
sprovodenja planova integriteta i antikorupcionih strategija.

Specifi¢nosti sistema lokalne samouprave su jako bitne za opredjelijenje Agencije za
prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi sa izborom modaliteta uvodenja
planova integriteta na lokalnom nivou u BiH. Ranije Strategije za borbu protiv korupcije
(2009.-2014., 2016.-2019.) predvidale su da ,svako ministarstvo i druge javne institucije na
svim nivoima vlasti u BiH treba da pripreme vlastite antikorupcione akcione planove odnosno
planove integriteta“. Mnogi medunarodni projekti koji su imali razne programske ciljeve su
propali usljed nedovoljne posveéenosti. Takode treba istadi vaznost postojanja entitetskih
udruzenja, opc¢ina i gradova, kao glavnih predstavnickih organizacija javnih lokalnih
samouprava iz oba entiteta buduéi da one ¢ine klju¢ni faktor za uvodenje novina kao §to su
priprema plana integriteta odnosno antikorupcionih planova u redovne poslove lokalnih
administracija na cijeloj teritoriji BiH. Zbog svega toga u kreiranje antikoruptivnih mjera treba
ukljuciti proces jaCanja moralnih vrijednosti putem ugradivanja u propise javne uprave,
njihovog promoviranja od nosilaca javnih ovlastenja, te ukazivanjem na pozitivne primjere i
mjere koje ¢e gradane uvjeriti da mogu uticati i doprinijeti na sprije€avanju korupcije.

Treba smatrati neophodnim da se podizanjem javne svijesti o pojavi nacinu sprijeCavanja,
suzbijanja i posljedicama korupcije omoguéi ukljucivanje cjelokupnog drustva u ovu borbu.
Jedan od nacina za smanjenje obima korupcije je otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno
rizika za nastanak i razvoj korupcije. Ove aktivnosti u okviru projekta ,JaCanje integriteta u
lokalnim samoupravama - SILG®, provode se uz aktivno u€eS¢e Udruzenja za borbu protiv
korupcije ,Transparency International® u BiH, a u saradnji sa Agencijom za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbu protiv korupcije, te Uredom za borbu protiv korupcije USK-a.



1.1. Obavjestenje zaposlenim u Upravi

Broj: UP-1-17-04-04903/24-1040-010-P
Datum, 2.8.2024. godine

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Oglasne table:

- Sjediste Uprave u Bihaéu

- lzmjeStene kancelarije Uprave: Sanski Most, Velika Kladusa i Bosanska Krupa

PREDMET: ObavjeStenje uposlenim drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima o
poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi Plana integriteta u Kantonalnoj upravi za
inspekcijske poslove, dostavlja se

Postovani,

ObavjeStavamo vas da je dana 15.07.2024. godine direktor Uprave donio RjeSenje o
imenovanju koordinatora i radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, broj: 17-04-00066/24-1041-001. Navedenim RjeSenjem za
koordinatora radne grupe imenovan je Sef sektora za struCne i zajedniCke poslove i
odredeno je 9 ¢lanova Radne grupe (kao predstavnika svih organizacionih jedinica).

Kako bi na $to sveobuhvatniji nacin prikupili neophodne informacije, uvrstili sve potrebno u
Plan integriteta, radnoj grupi je neophodna potpora i pomo¢ svih uposlenih unutar Uprave.
Temeljem navedenog proizilazi obaveza svih uposlenih u ovoj Upravi da ¢lanovima radne
grupe pruze neophodnu pomo¢ i informacije u cilju izrade Sto kvalitetnijeg dokumenta
Uprave.

Prva faza izrade je ve¢ zapocela i prikupljeni su ulazni podaci u skladu sa Smjernicama i
metodologijom za izradu Plana integriteta u Upravi i u pripremi je radni materijal — Nacrt
Plana integriteta koji ¢e Clanovi radne grupe raspraviti sa uposlenim iz organizacione
jedinice iz koje su imenovani.

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim izradi Plana integriteta uposleni ¢e biti na
odgovarajuci nacin (od ¢lanova radne grupe) obavijesSteni i pozvani na aktivno sudjelovanje
u izvr8avanju navedene obaveze.

S postovanjem,

Dostavljeno: Koordinator radne grupe
3 x Oglasne table Uprave
10 x Clanovima radne grupe
1 x Evidencija Amra Catié

1 xala




1.2. Faze provodenja Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
Imenovanje koordinatora i Direktor donosi rjeSenje o
¢lanova radne grupe za izradu imenovanju koordinatora i
Plana integriteta ¢lanova radne grupe za izradu
Plana integriteta.
Uspostava mehanizama Svi uposleni unutar Uprave se
koordinacije izmedu obavjesStavaju o poduzimanju
organizacionih jedinica aktivnosti usmjerenih na izradu
Plana integriteta isticanjem
Obavijesti na oglasnoj tabli
Uprave, te se pozivaju na
aktivno sudjelovanje i saradnju
prilikom izrade navedenog
dokumenta.
| FAZA Izrada Programa akcionog Radna grupa priprema Program

Pripremna faza

plana

(akcioni plan izrade i provodenja
Plana integriteta)

Prikupljanje neophodne
dokumentacije

Radna grupa prikuplja svu
neophodnu dokumentaciju
(zakone, podzakonske akte,
interne akte Uprave) koji ¢e biti
predmetom analize tokom rada
na izradi Plana integriteta.
Izraduje se organigram Uprave,
vrsi se azuriranje kataloga
radnih mjesta uz opise zadataka
i procjenu odgovornosti za
svako radno mjesto posebno.

Il FAZA
Faza procjene podloznosti
rizicima

Utvrdivanje aktivnosti podlozZnih
korupciji, koruptivhom
djelovanju, te razli€itim oblicima
nepravilnosti

Pregled i detaljna analiza
pravnog okvira Uprave (zakoni,
podzakonski akti, interni akti)
prikupljenih tokom rada u 1. fazi
izrade Plana integriteta

Pregled i analzia oblasti bitnih
za funcionisanje Uprave

Analiza radnih mjesta i
identificiranje riziénih podrudja,
procjena razine rizika prema
radnim mjestima i
organizacionim jedinicama

Sadinjavanje spiska radnih
zadataka i radnih mjesta
podloznih na koruptivna
djelovanja

Radna grupa vrsi procjenu
postojeCe pravne regulative
unutar Uprave, uz posvecivanje
posebne paznje internim
propisima koji regulidu riziCne




Il FAZA
Identificiranje postojeéih
preventivnih mjera i kontrola

Procjena i ocjena postojeceg

stanja i izloZenosti i procjena

preventivnih mehanizama koji
postoje unutar Uprave

oblasti tj. ranjive aktivnosti

Izrada izvjeStaja uz navodenje
postojanja internih propisa koji
se odnose na aktivnosti
podloZne korupciji, sadrZaj
propisa, upoznatost uposlenih
Uprave sa navedenim propisima

IV FAZA
Izrada izvjestaja i akcionog
plana, preporuke za
unapredenje integriteta,
praéenje i evaluacija

Prezentacija izvjeStaja
rukovodstvu Uprave

IzvjesStaj o stanju integriteta
unutar Uprave prezentira se na
Struénom kolegiju Uprave

Predlaganje mjera i preporuka
za poboljSanje integriteta unutar
Uprave

Radna grupa sacinjava spisak
sa preoprukama poboljSanja
integriteta unutar Uprave, uz
odredivanje mjera, rokova,
prioriteta, te osoba zaduzenih
za provodenje datih preporuka

1.3.

Faze postupka prvodenja Plana integriteta

ODGOVORNA OSOBA

KORACI

AKTIVNOSTI

RUKOVODSTVO

PRIPREMNA FAZA

- Rukovodilac Uprave
prihvata projekat

- Imenuje radnu grupu i
postavlja koordinatora

- Koordinator vodi aktivhost
radne grupe

- Radna grupa izraduje
Program — akcioni plan
izrade Plana integriteta
(obuhvata pravnu
podlogu, procjene rizika,
cilieve i metodologiju
procjene utemeljene na
smjernicama koje je
utvrdila Agencija za
prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv
korupcije), navodeci
kljuéne zadatke i njihove
nosioce, vremenski
raspore i rokove za
izvr8enje zadataka;

- Radna grupa prikuplja svu
neophodnu dokumentaciju
(informacije o zakonskom
okviru organizacije, o
organizacijskoj strukturi i
funkcijama, o poslovnim
procesima, spisak
funkcija, opise radnih
mjesta, te ¢lanove osoblja,
poslovne planove,
revizorske izvjestaje,...)

Prikupljanje, analiziranje i
definisanje prijetnji i tataka
rizika (istorija sistemskih
prijetnji, izvjestaji o revizijskim
preporukama);




RADNA GRUPA

IDENTIFICIRANJE PRIJETNJI
| RIZICNIH AKTIVNOSTI

Ispunjavanje upitnika — analiza i
razmatranje ranije izradenih
upitnika;

Uspostava nivoa ozbiljnosti i
vjerovatnoée za sve prijetnje i
tacke rizika (,indeks rizika“) =
spisak potencijalnih tataka
podloZnih/ranjivih na koruptivna
djelovanja;

RADNA GRUPA

IDENTIFICIRANJE
POSTOJECIH PREVENTIVNIH
MJERA | KONTROLA

- Pregled dokumentacije
prikupljene tokom
pripremne faze — analiza

- Pregled internih akata i
standarda

- Kiriticka analiza
postojecCeg stanja i
postojecih preventivnih
mehanizama — lista
mehanizama aktuelnih i
planiranih kontrola

RADNA GRUPA/
RUKOVODSTVO

IZRADA IZVJESTAJA |
AKCIONOG PLANA
PREPORUKE

- Preporuke za poboljSanje

- Prioriteti i rokovi za
poboljSanje i odredivanje
odgovornosti za
provodenje preporuka,
zahtjevi za odrZzavanjem

- Rukovodstvo usvaja Plan
integriteta = Plan
upravljanja rizicima i prati
njegovo provodenje

- lzrada konaénog izvjestaja

- Uspostavljanje sistema
pracenja

KOORDINATOR

PRACENJE - EVALUACIJA
PLANA INTEGRITETA

- Unapredenje sistema
pradenja

- Preporuke za poboljSanje

- Analiza postojecéeg stanja
i postojecih preventivnih
mehanizama




2. RJESENJE O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Broj: 17-04-00066/24-1041-001
Datum, 15.7.2024. godine

Na osnovu €¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 35/05), direktor Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove, donosi
RJESENJE
o imenovanju koordinatora i radne grupe za izradu
Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
|
Iz reda uposlenika u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, imenuje se koordinator i
¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
(Plan integriteta), u sastavu:
1. Amra Cati¢, Sef Sektora za struéne i zajednitke poslove, koordinator
2. Sena Druzié, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat rada,
zastite na radu i socijalne zastite, ¢lan
3. Mevaid Kreki¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije, ¢lan
4. Ibro Reki¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
veterinarske inspekcije, ¢lan
5. Dino Cemié, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za
sanitarne, zdravstvene, farmaceutske poslove i hranu, ¢lan
6. Admir Mujanovic¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
trziSno, turisticko-ugostiteljske inspekcije, ¢lan
7. Asim Dizdarevi¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
urbanisti¢ko-gradevinske, ekoloske i komunalne inspekcije, ¢lan
8. Almir Jusié, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za
tehniku, industriju i ceste, ¢lan
9. Alen Caijig, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, ¢lan
10. Elvira Pehlivanovi¢, struéni saradnik za ekonomske i materijalno-tehnicke poslove, za
organizacionu jedinicu Sektor za stru€ne i zajednicke poslove, ¢lan
Kao tehnicko lice za obavljanje administrativho-tehnickih poslova za potrebe radne
grupe, imenuje se Nermina Gali¢, visi referent za poslove direktora.

Zadatak radne grupe je da, svaki ¢lan iz djelokruga rada svoje organizacione jedinice, u
saradnji sa koordinatorom, doprinese izradi uajedni¢kog dokumenta Plana integriteta, €ija je
svrha uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje
Uprave, kroz jacanje odgovornosti, pojednostavljenje procedura, poveéanje transparentnosti
kod dono$enja odluka, povecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivhe pojave,
kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, postivanje etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne
prakse i neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrola rada i
ponasanje sluZzbenika.



Plan integriteta je potrebno izraditi u skladu sa jedinstvenom metodologijom i smjernicama za
izradu planova integriteta i pruzanje pomoci svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji,
koju je propisala Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, a u
skladu sa Programom izrade i provodenja planova integriteta u institucijama od 04.06.2024.
godine i Strategiji za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona za period 2023. do 2027.
godine.

]|
Cilj izrade Plana integriteta prema Programu izrade i provodenja planova integriteta u
institucijama:
-Samoprocjena institucije podloznosti na korupciju i druge oblike neeti¢nog i
neprofesionalnog ponasanja
-Odredivanje i izdvajanje rizi¢nih podrucja ,rizika, faktora rizika
-Prijedlog mjera kako upravljati rizicima /slabim tackama
-Povecanje transparentnosti i otvorenosti u radu institucije

v
Rok za izradu Plana integriteta je do 15.08.2024. godine.
\"

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja.

Dostavljeno: M.P. DIREKTOR
11 x Imenovanim
1 x Evidencija

1xala Serif Kosatica, dipl.ing.mas.




3. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

3.1. ZAPISNIK SA PRVOG SASTANKA

Broj: UP-1-17-04-04903/24-001
Datum, 05.08.2024. godine

ZAPISNIK
sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu
Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
odrzanog dana 05.08.2024. godine

Uvodni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrzan
je dana 05.08.2024. godine u prostorijama Kantonalne uprave za inspekcijske poslove u
Bihacu.

Sastanak je po¢eo u 10:00 sati.

Prisutni:

Koordinator, Amra Cati¢ i ¢lanovi Radne grupe: Sena Druzi¢, Mevaid Kreki¢, Ibro Rekic,

Almir Jusié, Alen Cajié i Elvira Prehlivanovic.

Nisu prisutni: Admir Mujanovi¢ i Asim Dizdarevi¢ (godi$nji odmor) i Dino Cemié (bolovanije).
DNEVNI RED

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih
3. Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)

N

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta — izvjestilac Amra
Catié, koordinator radne grupe

Prisutni su od strane koordinatora informisani da je u skladu sa donesenim propisima
obavezna izrada Plana integriteta, te je istaknuto da je direktor Uprave donio RjeSenje o
imenovanju koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 17-04-
00066/24-1041-001 od 15.07.2024. godine.

Navedenim RjeSenjem je utvrdeno da je krajnji rok za ozradu Plana integriteta 15.08.2024.
godine, pa je istaknuto da Uprava prije isteka navedenog roka mora donijeti Plan integriteta,
kao i da Uprava od strane Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona uredno
obavijeStena i upoznata sa normativnhom obavezom donoS$enja i usvajanja Plana integriteta,



a u skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije 2023. - 2027. godine i Strategijom
za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023. — 2027. godine.

Koordinator je istakao da sama priroda ovog posla zahtijeva puno viSe vremena nego $to
radna grupa ima na raspolaganju, kao i da ¢e biti odrzana 4 sastanka radne grupe prije
donoSenja konaénog Plana integriteta, te da je sam koordinator li€nho izvrSio obimne
pripremne aktivnosti i prikupio veliki broj potrebnih podataka koji su sastavni dio veé
uradenog Nacrta plana.

Tokom sastanka dogovoren je nacin rada, kao i potreba obavjeStavanja uposlenih unutar
Uprave o izradi Plana integriteta $to je zadatak svih ¢lanova radne grupe.

Koordinator je istakao da je za svako radno mjesto neophodno izvrsiti procjenu rizi¢nosti na
razliCite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivho djelovanje, Sto predstavlja jedan od
slozenijin zadataka radne grupe, pa uzimajuéi u obzir da je vecina radnih mjesta
.inspektorska radna mjesta“, potrebno je voditi raCuna o istom.

Prisutni su diskutovali o nacCinu izrade Plana integriteta, te istakli da su svjesni znacaja
zadatka i da su spremni dati svoj doprinos da predmetni Plan bude S&to kvalitetniji i
sadrzajniji.

Koordinator je istakao da radna grupa mora poduzeti sve radnje i aktivnosti kako bi Plan
integriteta zavrSili u predvidenom roku, pa je prisutne obavijestio da ¢e se novi sastanak
odrzati ve¢ za 3 do 5 dana kada ¢e na dnevnom redu biti:
- Pregled i detaljna analiza pravnog okvira i pregled i analiza oblasti bitnih za
funkcionisanje Uprave;
- Analiza radnih mjesta i identificiranje rizicnih podruc¢ja, procjena rizika prema radnim
mjestima i organizacionim jedinicama;
- SacCinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja.

Koordinator radne grupe je istakao da je uradio odredene aktivnosti, i to:

- lzradio Program izrade i provodenja Plana integriteta

- lzradio program Uprave (vodeci racuna o pitanju organizacione strukture Uprave)

- lzvrSio analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Uprave i za svako radno mjesto je
izvrSena procjena rizicnosti na razli€ite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivno
djelovanje

- lzvrSio je analizu i azuriranje postojec¢ih pravnih propisa Uprave koji su sastavni dio
Plana integriteta

- AZurirao je katalog radnih mjesta na osnovu usvojenog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Uprave,

te je na kraju istakao da se navedeni materijali razmatrati na slijedecoj sjednici radne grupe.

2. Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenima unutar Uprave
Koordinator radne grupe je predloZio da se unutar Uprave sacine razliCite vrste upitnika, i to:

- Upitnik za rukovodece drzavne sluzbenike i
- Upitnik za drzavne sluzbenike i namjestenike.



Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Upravi, te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji i na€inu funkcionisanja, kompetencija zaposlenih, kao i
nivoa licne ukljuéenosti prilikom postizanja cilieva i zadataka Uprave. Sve informacije
dobivene anketiranjem sluze isklju€ivo u svrhu procjene postojeéeg stanja unutar institucije,
utvrdivanja nepravilnosti, kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnhom djelovanju, te se u druge
svrhe nece koristiti.

U toku sastanka dogovoreno je da se upithici za samoprocjenu integriteta unutar Uprave
nakon sacinjavanja podijele svim uposlenim i isti ¢e biti predmetom analize u narednim
fazama, jer je potrebno izvrsiti analizu dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze, kao i
analizu popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Uprave kako bi se stekli uvjeti
za izvrSenje poslova iz druge faze izrade Plana.

Koordinator radne grupe je prisutnim ¢lanovima prezentovao predlozene upitnike (upitnik za
rukovodece drzavne sluzbenike i upitnik za drzavne sluzbenike i namjestenike).

Nakon diskusije ¢lanovi radne grupe su dali pozitivno mosljenje na predlozene upitnike, te je
dogovoreno da ¢e koordinator upitnike proslijediti elektronskim putem svim ¢lanovima radne
grupe, kako bi isti proslijedili dalje svim uposlenim unutar organizacionih jedinica u cilju
popunjavanja istih. Utvrden je rok za popunjavanije upitnika 31.07.2024. godine.

3. Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)
Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti i izvrSila raspodjelu pojedinacnih zadataka
¢lanovima grupe, te utvrdila rokove za izvrSenje istih.

Nakon provedene rasprave po svim tatkama dnevnog reda doneseni su slijededi
ZAKLJUCCI

1. Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je
predstavio koordinator radne grupe

2. Clanovi radne grupe ée svim uposlenim iz organizacione jedinice &iji je predstavnik u
radnoj grupi dostaviti Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Uprave

3. Clanovi radne grupe ée $to hitnije koordinatoru dostaviti nedostajuée potrebne podatke u
cilju objedinjavanja i unosa u Nacrt Plana integriteta.

Sastanak je zavrSen u 10 sati i 55 minuta.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

1. Amra Catié 5. Mevaid Kreki¢
2. Sena Druzi¢ 6. Alen Caji¢
3. Ibro Reki¢ :: 7. Almir Jusié

4. Elvira Pehlivanovi¢




Zapisnik vodila
Nermina Gali¢

Dostavljeno: Koordinator radne grupe
1 x Spis predmeta
1 x Evidencija

1xala Amra Catié

3.2, Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: UP-1-17-04-04903/24-002
Datum, 09.08.2024. godine

ZAPISNIK
sa drugog sastanka radne grupe za izradu
Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
odrzanog dana 09.08.2024. godine

Drugi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrzan je dana
09.08.2024.godine u prostorijama Kantonalne uprave za inspekcijske poslove u Bihacéu.

Sastanak je zapoceo u 10,00 sati.
Prisutni:
Koordinator, Amra Cati¢ i ¢lanovi Radne grupe: Sena Druzi¢, Mevaid Kreki¢, Ibro Reki¢,
Almir Jusi¢, Alen Caiji¢ i Elvira Prehlivanovié.
Nisu prisutni: Admir Mujanovié¢ i Asim Dizdarevié (godignji odmor) i Dino Cemié (bolovanje).
Koordinator radne grupe je predlozio slijededi

DNEVNI RED
1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar institucije

2. Analiza postojeCeg stanja integriteta unutar institucije, kao i postojecCih preventivnih
mehanizama



3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka

4. Konacni izvjestaj radne grupe.

Predlozeni dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar institucije
Izvjestilac: Amra Cati¢, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je prisutne obavijestio da je svaki ¢lan radne grupe izvrsio svoj dio
zadatka (podjela upitnika). IzvrSena je analiza popunjenih upitnika i rezultati su uvrsteni u
Nacrt Plana integriteta.

2. Analiza postojeCeg stanja integriteta unutar institucije, kao i postoje¢ih preventivnih
mehanizama
Izvjestilac: Amra Cati¢, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je konstatovao da, unutar Uprave postoji nekoliko rizicnih oblasti
koje su podlozne koruptivnom djelovanju, kao i drugim oblicima nepravilnosti. Radna grupa
je definisala navedene oblasti, i to: upravljanje ljudskim resursima, upravljanje materijalno-
finansijskim sredstvima, te kancelarijsko poslovanje. Konstatovano je da unutar Uprave
postoje dobro definisani preventivhi mehanizmi usmjereni na sprijeCavanje nepravilnosti u
rizi€nim oblastima iz nadleznosti svake organizacione jedinice.

3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka
Izvjestilac: Amra Catié, koordinator radne grupe

Clanovi radne grupe su definisali preporuke usmjerene na pobolj$anje integriteta unutar
Uprave uz odredivanje prioriteta, rokova za poboljSanje, lica koja ¢e biti odgovorna za
provodenje datih preporuka.

4. Konaéni izvjedtaj radne grupe
Izvjestilac: Amra Cati¢, koordinator radne grupe

Radna grupa je usvojila konacan izvjestaj koji je uraden prilikom evaluacije izrade izvjestaja,
a koji podaci su uvrsteni u Nacrt Plana integriteta.

Nakon provedene rasprave po svim tatkama dnevnog reda doneseni su slijededi
ZAKLJUCCI

1. Clanovi radne grupe su blagovremeno prikupili svu neophodnu dokumentaciju, te istu
uvrstili kao sastavni dio Nacrta Plana integriteta.

2. Clanovi radne grupe su izvrsili detaljnu analizu riziénih oblasti, kao i postojeéih
preventivnih mehanizama unutar Uprave, te je konstatovano da isti pruzaju zadovoljavajuci
okvir za izbjegavanje nepravilnosti.



3. Radna grupa je odredila preporuke za poboljSanje integriteta unutar Uprave uz navodenje
da ¢e navedene preporuke biti sastavnim dijelom Plana integriteta. Uz svaku preporuku,
radna grupa je odredila rok i lica zaduzena za provodenje datih preporuka.

4. Radna grupa je usvojila kona¢an izvjestaj koji je uraden prilikom evaluacije izrade
izvjeStaja.

Sastanak je zavrSen u 10,00 sati i 30 minuta.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

1. Amra Cati¢ 5. Mevaid Kreki¢
2. Sena Druzi¢ 6. Alen Caji¢
3. lbro Reki¢ : 7. Almir Jusi¢

4. Elvira Pehlivanovi¢

Zapisnik vodila
Nermina Gali¢

Dostavljeno: Koordinator radne grupe
1 x Spis predmeta
1 x Evidencija

1xala Amra Catié




3.3. Zapisnik sa treceg sastanka

Broj: UP-1-17-04-04903/24-003
Datum, 14.08.2024. godine

45.ZAPISNIK
sa zakljuénog sastanka radne grupe za izradu
Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
odrzanog dana 14.08.2024.2024. godine

ZakljuCni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrzan je
dana 14.08.2024. godine u prostorijama Kantonalne uprave za inspekcijske poslove u
Bihacu.

Sastanak je zapoceo u 10,00 sati.

Prisutni:

Koordinator, Amra Cati¢ i ¢lanovi Radne grupe: Sena Druzi¢, Mevaid Kreki¢, Ibro Rekic,
Almir Jusi¢, Alen Cajié, Asim Dizdarevic¢ i Elvira Prehlivanovic.

Nisu prisutni: Admir Mujanovi¢ (godi$nji odmor) i Dino Cemi¢ (bolovanje).

Koordinator radne grupe je predloZio slijededi

DNEVNI RED

1. Nacrt Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
Predlozeni dnevni red je jednoglasno usvojen.

1. Nacrt Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
Izvjestilac: Amra Cati¢, koordinator radne grupe

Koordinator je prezentovao Nacrt Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove i istakao da se predmetni Nacrt Plana dostavlja Uredu za borbu protiv korupcije

Unsko-sanskog kantona na davanje stru¢nog misljenja.

Nakon provedene rasprave po predloZzenoj tacci dnevnog reda donesen je slijededi



ZAKLJUCAK
1. Na sastanku je konstatovano da su dovrSene planirane aktivnosti radne grupe za izradu
Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove. Plan integriteta Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove u formi nacrta ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije

Unsko-sanskog kantona radi davanja stru€¢nog misljenja.

2. Zaklju€eno je da ¢e se Nacrt Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
uputiti na razmatranje direktoru Kantonalne uprave za inspekcijske poslove.

Sastanak je zavrSen u 10,00 sati i 30 minuta.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

1. Amra Catié 5. Mevaid Krekic¢
2. Sena Druzi¢ 6. Alen Caji¢

3. Ibro Reki¢ :: 7. Almir Jusi¢

4. Elvira Pehlivanovi¢ 8. Asim Dizdarevi¢

Zapisnik vodila
Nermina Gali¢

Dostavljeno: Koordinator radne grupe
1 x Spis predmeta
1 x Evidencija

1x ala Amra Catié




4. PROGRAM PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

ODGOVORNA OSOBA: Serif Kosatica, dipl.ing.mas., direktor

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Amra Catié, dipl.pravnik, $ef sektora za struéne i
zajednicke poslove

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Sena Druzi¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat rada,
zastite na radu i socijalne zastite, ¢lan

2. Mevaid Kreki¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
poljoprivredne, vodne i Sumarske inspekcije, ¢lan

3. Ibro Reki¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat veterinarske
inspekcije, ¢lan

4. Dino Cemié, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za
sanitarne, zdravstvene, farmaceutske poslove i hranu, ¢lan

5. Admir Mujanovié, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
trziSno, turisticko-ugostiteljske inspekcije, ¢lan

6. Asim Dizdarevi¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat
urbanisti¢ko-gradevinske, ekoloske i komunalne inspekcije, ¢lan

7. Almir Jusi¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za tehniku,
industriju i ceste, ¢lan

8. Alen Caji¢, glavni kantonalni inspektor, za organizacionu jedinicu Inspektorat za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, ¢lan

9. Elvira Pehlivanovi¢, struéni saradnik za ekonomske i materijalno-tehnicke poslove, za
organizacionu jedinicu Sektor za stru¢ne i zajednicke poslove, ¢lan

10. Nermina Gali¢, visi referent za poslove direktora tehnicko lice za obavljanje
administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe radne grupe

Program provodenja Plana integriteta Uprave se provodi u Cetiri faze:

AKTIVNOSTI SMJERNICE ODGOVORNA ROK
OSOBA
| FAZA — Pripremna faza
Odluka o imenovanju | DonosSenje odluke o Direktor 15.07.2024.
Radne grupe za imenovanju radne
izradu Plana za grupe

borbu protiv korupcije
i Plana integriteta

Informisanje Sacdinjavanje i Koordinator 02.08.2024.
usposlenih sa dostava obavjestenja
Programom za sve zaposlene u

aktivnosti za izradu Upravi
Plana integriteta

Izrada Programa Izraditi Program Koordinator 02.08.2024.
aktivnosti na aktivnosti na

sacinjavanju Plana sacinjavanju Plana

integriteta integriteta

Prikupljanje potrebne | Sacinjavanje liste Koordinator 12.08.2024.

dokumentacije propisa vezanih za Radna grupa




Uprave za izradu
Plana integriteta

normativu Uprave

Il FAZA - Identifikacija prijetnji i podloznost koruptivhom djelovanju
Identifikacija oblasti Identifikacija rizi€nih Koordinator 12.08.2024.
podloZnih pozicija, analiza Radna grupa
koruptivnom rizika i prijedlozi
djelovanju — analiza poboljSanja
radnih mjesta koja se
odnose na
upravljanje
institucijom,
finansijama, ljudskim
resursima i
dokumentacijom
Identifikacija oblasti Identifikacija Radna grupa 13.08.2024.
podloznih nedostatka u internim
koruptivnhom propisima koji
djelovanju — analiza | ostavljaju prostor za
radnih mjesta koja se | koruptivne aktivnosti
odnose na
nadleznosti i
zakonodavni okvir

lll FAZA - Identifikacija postojec¢ih preventivnih mjera i kontrola
Identifikacija rizika na | Prijedlog izvjestaja Radna grupa 13.08.2024.
osnovu priprema na osnovu anonimnih
izvjeStaja o nivou upitnika
integriteta u Upravi
Ocjena izlozenosti Intervju sa prethodno Zaposlenici u 13.08.2024.
rizicima i razgovor sa | pripremljenim saradnji sa radnom
zaposlenicima pitanjima sa nekim grupom
Upoznavanje zaposlenicima u
zaposlenih sa Upravi
rizicima naru$avanja
integriteta

IV FAZA - izrada Plana

Izrada Plana mjera Analizirati kriticne Radna grupa 14.08.2024.
za poboljsanje tacke u procesu
integriteta rada, predloziti Plan
Izrada kontrolnih mjera i mehanizama
mehanizama za za unapredenje
provodenje integriteta
prevencije
Priprema konac¢nog Pripremiti zavrsni Radna grupa 14.08.2024.
izvjeStaja o Planu izvjeStaj o Planu
integriteta integriteta na temelju

ostvarenih rezultata
Usvajanje Plana Plan integriteta Direktor i 02.09.2024.
integriteta sa usvojiti i objaviti na administrator stranice
mjerama poboljSanja | web stranici Vlade

USK-a i Uprave
Dostavljanje Odluke | Odluku o imenovanju Koordinator 02.09.2024.

0 imenovanju radne
grupe, Plana za
borbu protiv korupcije

radne grupe, Plana
za borbu protiv
korupcije i Plana




i Plana integriteta

integriteta dostaviti
Uredu za borbu
protiv korupcije USK-
a

5. ZAKONSKI OKVIR

5.1. Zbirka detaljnih propisa prema podrucju djelatnosti

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI
(zakonski okvir za rad institucije)

materijalu poljoprivrednog bilja

PODRUCJE ZAKONI
DJELATNOSTI Broj | Naziv zakona Broj sluzbenog
glasnika
INSPEKTORAT 1. Zakon o mineralnim dubrivima (»SI. glasnik BiH®, broj:
POLJOPRIVREDNE, 46/04 i 76/11),
VODNE | 2. Zakon o fitofarmaceutskim (,SI. glasnik BiH*, br.
SUMARSKE sredstvima BiH 49/04)
INSPEKCIJE 3. Zakon o poljoprivrednom (»SI. novine F BiH", br.
zemljiStu 52/09)
4. Zakon o poljoprivredi (»SI. novine F BiH",
broj: 88/07, 04/10 i
07/13)
5. Zakon o slatkovodnom ribarstvu (»SI. novine F BiH, br.
64/04)
6. Zakon o sjemenu i sadnom (»SI. novine F BiH",

br. 55/01, 31/14)

7. Zakon o stoCarstvu (»SI. novine F BiH®, br.
66/13)
8. Zakon o nov¢anim podrSskama u | (,Sl. novine F BIH",
poljoprivredi i ruralnom razvoju br. 42/10)

9. Zakon o spre€avanju i suzbijanju

Zloupotrebe opojnih droga

(»,SI. glasnik BiH*, br.
08/06)

10. | Zakon o hrani

(,SI. glasnik BiH", br.
50/04)

11. | Zakon o vinu, rakiji i drugim
proizvodima od grozda i vina

(»SI. glasnik BiH", br.
25/08)

12. | Zakon o duhanu BiH

(,SI. glasnik BiH®, br.
32/10)

13. | Zakon o sjemenu i sadnom
materijalu poljoprivrednih biljaka

BiH

(,SI. glasnik BIH,
br. 03/05)

14. | Zakon o zastiti novih sorti bilja u

BiH

(»SI. glasnik BiH*, br.
14/10 i 32/10)

15. | Zakon o vinu

(“Sl. novine FBIH”, br.
55/12)

16. | Zakon o poljoprivrednim
savjetodavnim sluzbama

(»SI. novine F BiH*, br.
66/13)




17.

Zakon o zastiti bilja od bolesti i
StetoCina koje ugrozZavaju cijelu
zemlji

(»SI. list R BiH®, br.
2/92 i 13/94)

18. | Zakon o Sumama USK-a (»SI. glasnik USK®, br.
22/12),
19. | Zakon o lovstvu (,SI. novine F BiH®, br.
4/06, 08/10i 81/14)
20. | Zakon o uvjetima i nacinu (,SI. novine F BiH",
obavljanja djelatnosti rezanja br. 27/97, 91/151i
drveta 25/06)
21. | Zakon o sjemenu i sadnom (»SI. novine F BiH, br.
materijalu 71/05i 08/10)
INSPEKTORAT 22. | Zakon o veterinarstvu u BiH (,Sl.glasnik BiH". Br.
VETERINARSKE 34/2)
INSPEKCIJE 23. | Zakon o veterinarstvu F BiH (,SI. novine F BiH", br.
46/00)
24. | Zakon o lijekovima koji se (»SI. novine F BiH, br.
upotrebljavaju u veterinarstvu 15/98, 70/08)
25. | Zakon o hrani (,SI. glasnik BiH*, br.
50/04)
26. | Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja (»SI. glasnik BiH*, br.
25/09)
INSPEKTORAT 27. | Zakon o prostornom planiranju i (»SI. novine F BiH, br.
URBANISTICKO- koriStenju zemljiSta Federacije BiH | 2/06, 72/07,
GRADEVINSKE, 32/08,04/10, 13/10,
EKOLOSKE | 45/10)
KOMUNALNE 28. | Zakon o privrednim drustvima (»SI. novine F BiH, br.
INSPEKCIJE 81/15)
29. | Zakon o gradevinskim proizvodima | (,SI. novine F BiH*, br.
78/09)
30. | Zakon o prostornom uredenju i (,SI. glasnik USK®, br.
gradenju USK-a 12/13, 3/16, 15/20,
10/22)
31. | Zakon o legalizaciji bespravno (,SI. glasnik USK*, br.
izgradenih gradevina i zahvata 19/18)
USK-a
32. | Zakon o zastiti okoliSa (,SI. novine F BiH*, br.
33/03, 38/09)
33. | Zakon o zastiti zraka (»SI. novine F BiH, br.
33/03, 04/10)
34. | Zakon o zastiti prirode (,SI. novine F BiH", br.
66/13)
35. | Zakon o upravljanju otpadom (»SI. novine F BiH, br.
33/03, 72/09)
36. | Zakon o fondu za zastitu okoliSa (,SI. novine F BiH", br.
Federacije BiH 33/03)
37. | Zakon o privrednim drustvima (»SI. novine F BiH, br.
81/15)
38. | Zakon o zastiti od buke (,SI. novine F BiH", br.
110/12)
39. | Zakon o upravljanju otpadom USK | (,SI. novine F BiH, br.




04/12)

INSPEKTORAT
TRZISNO,
TURISTICKO-
UGOSTITELJSKE
INSPEKCIJE

40. | Zakon o unutradnjoj trgovini F BiH | (,SI. novine F BiH*, br.
40/10, 79/17)
41. | Zakon o zastiti potrosaca BiH (»SI. glasnik BiH*, br.
25/06)
42. | Zakon o kontroli cijena F BiH (,SI. novine F BiH*, br.
2/95, 70/08)
43. | Zakon o obrtu i srodnim (»SI. novine F BiH, br.
djelatnostima F BiH 35/09, 42/11)
44. | Zakon o mijeriteljstvu u F BiH (,SI. novine F BiH*, br.
8/05)
45. | Zakon o ograni¢enoj upotrebi (»SI. novine F BiH, br.
duhanskih proizvoda 6/98, 35/98, 11/99,
50/11)
46. | Zakon o uvjetima i nacinu (»SI. novine F BiH, br.
obavljanja djelatnosti rezanja 27/97)
drveta F BiH
47. | Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti F | (,SI. novine F BiH®, br.
BiH 32/09)
48. | Zakon o turistiCkoj djelatnosti F BiH | (,SI. novine F BiH*, br.
32/09)
49. | Zakon o privrednim drustvima F (,SI. novine F BiH*, br.
BiH 74/15)
50. | Zakon o klasifikaciji djelatnosti u (»SI. glasnik BiH*, br.
BiH 42/10)
51. | Zakon o prikupljanju, proizvodniji i (,SI. novine F BiH*, br.
prometu sekundarnih sirovina i 35/98)
otpadnih materijala F BiH
52. | Zakon o kontroli predmeta od (,SI. novine F BiH", br.
plemenitih metala F BiH 7/12)
53. | Zakon o mjeriteljstvu BiH (»SI. glasnik BiH®, br.
29/00)
54. | Zakon o mjernim jedinicama BiH (,SI. glasnik BiH*, br.
19/01)
55. | Zakon o turizmu USK (»SI. glasnik USK®, br.
8/17
56. | Zakon o autorskim i srodnim (,SI. glasnik BiH*, br.
pravima BiH 63/10)
57. | Zakon o duhanu BiH (»SI. glasnik BiH*, br.
32/10)
58. | Zakon o duhanu F BiH (,SI. novine F BiH", br.
45/02, 42/04)
59. | Zakon o fiskalnim sistemima F BiH | (,SI. novine F BiH, br.
81/09)
60. | Zakon o hrani BiH (,SI. glasnik BiH*, br.
50/04)
61. | Zakon o kolektivnom ostvarivanju (»SI. glasnik BiH*, br.
autorskog i srodnih prava BiH 63/10)
62. | Zakon o konkurenciji F BiH (,SI. novine F BiH", br.
07/12)
63. | Zakon o kontroli predmeta od (»SI. novine F BiH, br.
plemenitih metala F BiH 07/12)
64. | Zakon o posebnim uvjetima za (,SI. novine F BiH", br.

obavljanje poslova medunarodne

46/00, 37/01)




Spedicije u vezi sa carinjenjem
robe F BiH

65. | Zakon o predmetima od plemenitih | (,SI. novine F BiH, br.
metala F BiH 07/12)
66. | Zakon o standardizaciji BiH (»SI. glasnik BiH®, br.
19/01)
67. | Zakon o trgovini F BiH (,SI. novine F BiH*, br.
64/04, 12/05)
68. | Zakon o zastiti korisnika (»SI. novine F BiH, br.
finansijskih usluga 31/14)
69. | Zakon o zastiti potroSaca BiH (»SI. glasnik BiH*, br.
25/06)
70. | Zakon o obrtu i srodnim (,SI. novine F BiH*, br.
djelatnostima F BiH 35/09, 42/11)
INSPEKTORAT ZA | 71. | Zakon o geoloskim istraZivanjima (,SI. USK", br. 19/11)
TEHNIKU, 72. | Zakon o rudarstvu (»SI. glasnik USK®, br.
INDUSTRIJU | 19/11)
CESTE 73. | Zakon o cestovnom prevozu F BiH | (,SI. novine F BiH*, br.
28/06, 02/10)
74. | Zakon o medunarodnom i (»SI. glasnik BiH*, br.
meduentitetskom cestovnom 1/02)
prevozu
75. | Zakon o cestama F BiH (»SI. novine F BiH, br.
6/02)
76. | Zakon o osnovama sigurnosti (,SI. glasnik BiH*, br.
saobracaja na putevima u BiH 6/06, 75/06, 44/07,
84/09, 48/10, 18/13)
77. | Zakon o radnom vremenu, (»SI. glasnik BiH*, br.
obaveznim odmorima mobilnih 48/10, 66/16)
radnika i uredajima za evidentiranje
u drumskom prevozu
78. | Zakon o elektri¢noj energiji u F BiH | (,SI. novine F BiH*, br.
66/13)
INSPEKTORAT ZA 79. | Zakon o radu F BiH (,SI. novine F BiH", br.
RAD, ZASTITU NA 26/16, 89/18)
RADU | SOCIJALNU | 80. | Zakon o zaposljavanju stranaca (»SI. novine F BiH, br.
ZASTITU 111/12)
81. | Zakon o Strajku (,SI. novine F BiH", br.
14/00)
82. | Zakon o vije¢u zaposlenika (,SI. novine F BiH", br.
38/04)
83. | Zakon o posredovanju u (»SI. novine F BiH, br.
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti | 55/00, 41/01, 22/05,
nezapolenih osoba 9/08)
84. | Zakon o obrtu i srodnim (,SI. novine F BiH*, br.
djelatnostima 35/09, 42/11)
85. | Zakon o strancima BiH (»SI. glasnik BiH*, br.
88/15)
86. | Zakon o jedinstvenom sistemu (,SI. novine F BiH*, br.
registracije, kontrole i naplate 42/09)
doprinosa
87. | Zakon o kretanju i boravku (,SI. glasnik BiH*, br.
stranaca i azilu 36/08, 87/12)
88. | Zakon o mati¢noj evidenciji u F BiH | (,SI. novine F BiH", br.




42/04, 15/05)

89. | Zakon o penzijskom i invalidskom (,SI. novine F BiH*, br.
osiguranju F BiH 13/18)
90. | Zakon o zastiti na radu (»SI. novine F BiH, br.
79/20)
91. | Zakon o ograni¢enoj upotrebi (“Sluzbene novine F
duhanskih preradevina BiH”, br. 6/98, 35/98,
11/99)
92. | Porodi¢ni zakon F BiH (»SI. novine F BiH, br.
35/05, 41/05, 31/14)
93. | Zakon o osnovama socijalne (»SI. novine F BiH*, br.
zastite, zastite civilnih zrtava ratai | 36/99, 54/04, 39/06,
zastite porodice sa djecom F BiH 14/09, 45/16)
94. | Zakon o udruzenjima i fondacijama | (,SI. novine F BiH®, br.
45/02)
95. | Zakon o zaétiti od nasilja u porodici | (,SI. novine F BiH*, br.
F BiH 20/13)
INSPEKTORAT ZA | 96. | Okvirni zakon o predSkolskom (»SI. glasnik BiH*, br.
OBRAZOVANJE, odgoju i obrazovanju BiH 88/07)
NAUKU, KULTURU | 97. | Okvirni zakon o osnovnom i (»SI. glasnik BiH",
| SPORT srednjem obrazovanju BiH br.18/03)
98. | Zakon o predSkolstvu USK (,SI. glasnik USK*, br.
12/97)
99. | Zakon o osnovnom odgoju i (»SI. glasnik USK®, br.
obrazovanju USK 19/23, 20/24)
100. | Zakon o srednjem obrazovanju (,SI. glasnik USK*, br.
USK 17/12)
101. | Zakon o visokom obrazovanju USK | (,SI. glasnik USK®, br.
24/17)
INSPEKTORAT ZA | 102. | Zakon o sanitarnoj inspekciji (»SI. list SR BiH, br.
SANITARNE, 23/77, 33/77, 16/82,
ZDRAVSTVENE, 13/83, 15/90)
FARMACEUTSKE 103. | Zakon o kontroli i ograni¢enoj (“Sl. novine F BiH”, br.
POSLOVE | HRANU upotrebi duhana, duhanskih i 38/22)
ostalih proizvoda za puSenje
104. | Zakon o hrani (Sl. glasnik BiH*, br.
50/04)
105. | Zakon o prometu otrova (,SI. list SFRJ, br.
13/91)
106. | Zakon o zdravstvenoj ispravnosti (,SI. list SFRJ, br.
zivotnih namirnica i predmeta opste | 53/91)
upotrebe
107. | Zakon o zdravstvenom nadzoru (»SI. list SR BiH®, br.
zivotnih namirnica i predmeta opste | 43/86, 18/90)
upotrebe
108. | Zakon o zdravstvenoj zastiti (»SI. novine F BiH*, br.
46/10, 75/13)
109. | Zakon o zastiti stanovnistva od (,SI. novine F BiH", br.
zaraznih bolesti 29/05)
110. | Zakon o evidencijama u oblasti (»SI. novine F BiH*, br.
zdravstva 37/12)
111. | Zakon o genetski modifikovanim (,SI. list BiH*, br. 23/09)
organizmima
112. | Zakon o lije¢nistvu (,SI. novine F BiH", br.




56/13)

113. | Zakon o pravima, obavezama i (,SI. novine F BiH*, br.
odgovornostima pacijenata 40/10)
114. | Zakon o radijaciji i nuklearnoj (»SI. glasnik BiH®, br.
sigurnosti u BiH 88/10)
115. | Zakon o sestrinstvu i primateljstvu | (,SI. novine F BiH*, br.
43/13)
116. | Zakon o stomatoloSkoj djelatnosti (»SI. novine F BiH*, br.
37/12)
117. | Zakon o zdravstvenom osiguranju | (,SI. novine F BiH*, br.
30/97, 7/02, 70/08,
48/11)
118. | Zakon o zastiti osoba sa duSevnim | (,SI. novine F BiH*, br.
smetajama 37/01, 40/02, 52/11,
14/13)
119. | Zakon o apotekarskoj djelatnosti (»SI. novine F BiH, br.
40/10)
120. | Zakon o lijekovima (,SI. novine F BiH*, br.
109/12)
121. | Zakon o lijekovima i medicinskim (»SI. glasnik BiH*, br.

sredstvima

58/08)

5.2.

Zbirka detaljnih podzakonskih propisa prema podrucjima djelatnosti

ZBIRKA DETALJNIH PODZAKONSKIH PROPSIA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski okvir za rad institucije)

PODRUCJE
DJELATNOSTI

PRAVILNICI, UREDBE

Broj

Naziv podzakonskog propisa

Broj sluzbenih
novinal/glasnika

INSPEKTORAT
POLJOPRIVREDNE,
VODNE |
SUMARSKE
INSPEKCIJE

1.

Pravilnik o uslovima za
stavljanje u promet, kvalitetu i
kontroli kvaliteta mineralnih
dubriva te skladistenju i
rukovanju mineralnim dubrivima

(,SI. glasnik BiH®, br. 90/09,
33/13)

Pravilnik o upisu mineralnih
dubriva u Registar mineralnih
dubriva

(,SI. glasnik BiH*, br. 5/13)

Pravilnik o upisu distributera i

uvoznika mineralnih dubriva u

Registar distributera | uvoznika
mineralnih dubriva

(,SI. glasnik BiH", br. 5/13),

Pravilnik o uslovima koje moraju
ispunjavati preduze¢a odnosno
druga pravna lica Cija je
djelatnost promet sredstava za
zastitu bilja na veliko i malo

(,Sl. list R BiH*, br. 2/92 i
13/94)

Pravilnik o postupku sa zalihama
sredstava za zastitu bilja €iji su
promet i upotreba

(,SI. glasnik BiH*, br. 58/09)

Pravilnik o obavezama korisnika

(,SI. glasnik BiH*, br. 101/12)




fitofarmaceutskih sredstava

Pravilnik o obliku i sadrzaju
obrasca dozvola za sportsko-
rekreativni ribolov

(,SI. novine F BiH*, br. 71/05)

Pravilnik o stru¢nom pregledu
nad proizvodnjom
poljoprivrednog sadnog
materijala

(,SI. novine F BiH*, br. 25/04)

Pravilnik o osnovnim
zahtjevima o kvalitetu,
pakovanju i deklarisanju
sjemena poljoprivrednog bilja

(,SI. novine F BiH*, br. 49/03,
58/03, 12/04)

10.

Pravilnik o osnovnim
zahtjevima, o kvalitetu
poljoprivrednog sadnog
materijala, na€inu pakovanja,
plombiranja, deklarisanja i
uslovima Cuvanja sadnog
materijala poljoprivrednog bilja

(,SI. novine F BiH*, br. 51/03,
58/03)

11.

Pravilnik o uvjetima i nacinu
ostvarenja nov€anih podrski po
modelu ostalih vrsta nov&anih
podrski u poljoprivredi

(,SI. novine F BIH®, br. 40/13)

12.

Pravilnik o uvjetima i nacinu
ostvarenja nov€anih podrski po
modelu poticaja proizvodnji

(,SI. novine F BIH®, br. 56/13)

13.

Pravilnik o upisu u registar
poljoprivrednih gazdinstava i
registar klijenata

(,Sl. novine F BIH*, br. 42/08)

14.

Pravilnik o jedinstvenoj
metodologiji za razvrstavanje
poljoprivrednog zemljista u
kategorijie pogodnosti

(,SI. novine F BIH®, br. 43/11)

15.

Pravilnik o metodologiji za
pracenje stanja poljoprivrednog
zemljiSta

(,SI. novine F BIH®, br. 38/11)

16.

Pravilnik o obraCunavanju i
placanju naknade za
melioracijsku odvodnju i
navodnjavanje

(,SI. novine F BIH®, br. 14/10)

17.

Pravilnik o uslovima i nacinu
koriStenja sredstava ostvarenih
od zamjene, zakupa i koncesije
poljoprivrednog zemljista u
vlasniStvu drZzave

(,SI. novine F BIH", br.
78/09)

18.

Pravilnik o postupku i uslovima
zamjene poljoprivrednog
zemljita

(»SI. novine F BIHY, br. 10/10)

19.

Pravilnik o jedinstvenoj
metodologiji za razvrstavanje
poljoprivrednog zemljiSta u

(,SI. novine F BIH®, br. 78/09)




bonitetne kategorije

20.

Odluka o mjerama za
spreCavanje Sirenja i
uniStavanje korovske biljne
vrste Ambrosia Artemisiifolia

(,Sl.

novine F BIHY, br. 89/11)

21.

Odluka o zabrani registracije
uvoza i prometa aktivnih
materija i fitofarmaceutskih
sredstava koja sadrze aktivne
materije a Ciji je promet
odnosno upotreba u EU
zabranjena

(,Sl.

glasnik BiH®, br. 55/08,

47/09)

22.

Pravilnik o maksimalnim nivoima
ostataka pesticida u i na hrani i
hrani za Zivotinje biljnog i
Zivotinjskog porijekla

. glasnik BIH®, br. 89/12)

23.

Pravilnik o sluzbenim kontrolama
koje se provode radi verifikacije,
postupanja u skladu s
odredbama propisa o hrani i
hrani za Zivotinje te propisa o
zdravlju i dobrobiti Zivotinja

(»Sl.

glasnik BIH®, br. 05/13)

24.

Pravilnik o mjerilima procjene
sirovog duhana u listu

. glasnik BIH®, br. 51/12)

25.

Pravilnik o postupku sa zalihama
sredstava za zastitu bilja €iji su
promet i upotreba zabranjeni

. glasnik BIH®, br. 58/09)

26.

Pravilnik o stavljanju u promet
materijala za razmnoZavanje
voc¢a i voénih sadnica
namijenjenih za proizvodnju
vo¢a u Bosni i Hercegovini

. glasnik BIH® br. 50/13)

27.

Pravilnik o stavljanju u promet
reprodukcijskog materijala
ukrasnog bilja u BiH

. glasnik BIH®, br. 83/13)

28.

Pravilnik o stavljanju u promet
sjemena krmnog bilja u BiH

. glasnik BIH*, br. 83/13)

20.

Pravilnik o stavljanju u promet
sjemena repe u B iH

. glasnik BIH®, br. 83/13)

30.

Pravilnik o stavljanju u promet
materijala za razmnozavanje
vinove loze u BiH

. glasnik BiH*, br. 50/13)

31.

Pravilnik o stavljanju u promet
sjemena uljanog i predivog bilja u
Bosni i Hercegovini

. glasnik BIH* br. 63/13)

32.

Pravilnik o uslovima koje
moraju ispunjavati ovlastene
laboratorije za ispitivanje
kvaliteta mineralnih dubriva

. glasnik BIH®, br. 28/14)

33.

Pravilnik o uslovima koje
moraju ispunjavati pravna i
fizicka lica za promet
fitofarmaceutskim sredstvima

(,SI.

glasnik BIH*, br. 51/11)

34.

Pravilnik o uslovima u pogledu

. glasnik BIH®, br. 63/10)




struéne, prostorne i tehnicke
osposobljenosti fitosanitarnih
laboratorija za izvodenje
laboratorijskih testiranja radi
dijagnosticiranja Stetnih
organizama

35.

Pravilnik o uvjetima za
obavljanje djelatnosti otkupa i
obrade duhana

(,SI. glasnik BiH*, br. 51/12)

36.

Pravilnik o uvjetima za
proizvodnju duhana

(,SI. glasnik BiH", br. 51/12)

37.

Uputstvo o obliku vodenja
evidencije o prometu
fitofarmaceutskih sredstava

(,SI. glasnik BiH*, br. 86/12)

38.

Spisak aktivnih materijala
dozvoljenih za upotrebu u
fitofarmaceutskim sredstvima u
BiH

(,SI. glasnik BiH", br. 70/14)

39.

Pravilnik o uredajima za
aplikaciju fitofarmaceutskih
sredstava

(,Sl. glasnik BiH", br. 84/13)

40.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i
nacinu vodenja registra o
izdatim dozvolama za
akvakulturu

(,SI. novine F BiH*, br. 64/04)

41.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i
nacinu vodenja upisnika o
izdatim dozvolama za
privredni ribolov

(,SI. novine F BiH*, br, 63/05)

42.

Pravilnik o odredivanju visine
naknade Stete nanesene ribliem
fondu

(,SI. novine F BiH*; br. 63/05)

43.

Pravilnik o organizaciji i radu
riboCuvarske sluzbe, obliku i

sadrzaju obrasca legitimacije i

znaCke riboCuvara

(,SI. novine F BiH*, br. 63/05)

44,

Pravilnik o nacinu, alatima i
sredstvima kojima se obavlja
ribolov

(,SI. novine F BiH*, br. 63/05)

45.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i
nacinu vodenja ribarskog
katastra

(,SI. novine F BiH*, br. 63/05)

46.

Pravilnik o programu i nacinu
polaganja ribarskog ispita,
obrascu i nadinu izdavanja
uvjerenja o polozenom ribarskom
ispitu i registru o izdatim
uvjerenjima o polozenom
ribarskom ispitu

(,SI. novine F BiH*, br. 63/05,
31/09)

47.

Pravilnik o nacinu i metodologiji
provodenja stru¢nog pregleda
nad proizvodnjom sjemena

(,SI. novine F BiH®, br. 81/06)

48.

Pravilnik o osnovnim

(,SI. novine F BiH*, br. 51/03)




zahtjevima, o kvalitetu
poljopriviednog sadnog
materijala, na¢inu pakovanja,
plombiranja, deklarisanja i
uslovima Cuvanja sadnog
materijala poljoprivrednog bilja

49.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu
izdavanja uvjerenja i obliku,
sadrzaju i naCinu vodenja
evidencije o porijeklu sjemena

. hovine F BiH", br. 16/07)

50.

Pravilnik o sadrzaju, nacinu i
uvjetima upisa u registre
poljoprivrednog sjemena i
poljoprivrednog sadnog materijala

. novine F BiH", br. 5/03)

51.

Pravilnik o struénom pregledu
sjemenskog usjeva oljoprivrednog
bilja

. hovine F BiH®, br. 14/04)

52.

Pravilnik o visini naknade
troSkova za utvrdivanje kvaliteta
poljoprivrednog sjemena bilja

. hovine FBiH", br. 25/04)

53.

Pravilnik o sadrzaju i obliku
obrazaca i na€inu vodenja
evidencija o poljoprivrednom
zemljistu

(,Sl.

novine F BiH®, br. 72/09)

54.

Pravilnik o uslovima koje moraju
ispunjavati nauc¢no-struéne
institucije | laboratoriji za vrsenje
poslova izrade projekata, te
mjerenja i ispitivanja zemljista

(,Sl.

novine F BiH*, br. 39/10)

55.

Pravilnik o utvrdivanju
dozvoljenih koli¢ina Stetnih i
opasnih materija u zemljiStu i
metode njihovog ispitivanja

. hovine F BiH", br. 72/09)

56.

Uputstvo o postupku, radnjama
i uslovima za vrSenje kontrole
plodnosti zemljista

. hovine F BiH", br. 72/09)

57.

Uputstvo o obaveznoj
jedinstvenoj metodologiji za
izradu projekata rekultivacije

. hovine F BiH", br. 73/09)

58.

Pravilnik o uslovima i nacinu
ostvarenja nov&anih podrski po
modelu kapitalnih ulaganja

. novine F BiH*. Br. 109/12)

59.

Pravilnik o uslovima i nacinu
ostvarenja nov€anih podrski po
modelu ruralnog razvoja

(,SI.

novine F BiH*, br. 56/12,

109/12)

INSPEKTORAT
VETERINARSKE
INSPEKCIJE

60.

Pravilnik kojim se utvrduju
mjere za sprijeCavanje,
kontrolu i iskorjenjivanje
transmisivnih spongiformnih
encefalopatija

(,SI. glasnik BiH*, br. 25/11,
20/13)

61.

Pravilnik kojim se predvidaju
uslovi i tehnike genotipiziranja
PrP gena populacije

(,SI. glasnik BiH", br. 86/12)




ovaca u BiH

62.

Pravilnik o cilievima za
smanjenje prisustva bakterija
vrsta salmonela kod brojlera

(,SI. glasnik BiH*, br. 102/12)

63.

Pravilnik o ciljevima za
smanjenje prisustva bakterija
vrsta salmonela kod koka
nosilja

(»SI. glasnik BiH*, br. 102/12)

64.

Pravilnik o drzanju opasnih
Zivotinja

(,SI. glasnik BiH*, br. 27/10)

65.

Pravilnik o higijeni hrane
Zivotinjskog porijekla

(,SI. glasnik BiH*, br. 103/12)

66.

Pravilnik o higijeni hrane

(,SI. glasnik BiH*, br. 04/13)

67.

Pravilnik o implementaciji
programa nadgledanja avijalne
influence kod peradi i

divljih ptica

(,SI. glasnik BiH", br. 04/13)

68.

Pravilnik o maksimalno
dozvoljenim koli¢inama za
odredene kontamine u hrani

(,SI. glasnik BiH*, br. 37/09,
39/12)

69.

Pravilnik o maksimalno
dozvoljenim koli¢inama
kokcidiostatika ili istomonostatika
u hrani za Zivotinje

(“Sl. glasnik BiH™, br. 48/13)

70.

Pravilnik o metodama analiza
termi¢ki obradenog mlijeka za
ishranu ljudi

(,SI. glasnik BiH*, br. 82/13)

71.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analiza jestivih
kazeina i kazeinata

(“Sl. glasnik BiH™, br. 82/13)

72.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analiza uguséenog
mlijeka i mlijeka u prahu
namijenjenog za ishranu ljudi

(“Sl. glasnik BiH", br. 85/13)

73.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analiza za
sluzbenu kontrolu koli€ine
mikrotoksina u hrani

(“Sl. glasnik BiH", br. 37/09)

74.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analiza za
sluzbenu kontrolu koli¢ine nitrata
u hrani

(“Sl. glasnik BiH", br. 37/09)

75.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analiza za sluzbenu
kontrolu koli¢ine dioksina u hrani

(,SI. glasnik BiH*, br. 43/09)

76.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analize za
sluzbenu kontrolu koli¢ine olova,
kadmija, zZive, kositra, 3-MPCD...u
hrani

(“Sl. glasnik BiH", br. 37/09)

77.

Pravilnik o metodama
uzorkovanja i analitiCkim
metodama za provedbu
sluzbenih kontrola harane za

(“Sl. glasnik BiH", br. 65/13)




Zivotinje

78. Pravilnik o metodama za (,SI. glasnik BiH*, br. 37/09)
kontrolu meda i drugih pc&elinjih
proizvoda

79. Pravilnik o mikrobioloSkim (,SI. novine F BiH", br. 80/12,
kriterijima hrane Zivotinjskog 101/12)
porijekla

80. Pravilnik o mikrobioloSkim (“Sl. glasnik BiH*, br. 11/13)
kriterijima za hranu

81. Pravilnik o mjerama kontrole (“Sl. glasnik BiH*, br. 43/09,
bruceloze malih prezivaca 83/09)

82. Pravilnik o mjerama za kontrolu | (,SI. glasnik BiH*, br. 38/10)
i iskorjenjenije bolesti plavog
jezika

83. Pravilnik o mjerama za (»SI. glasnik BiH®, br. 15/11)
kontrolu odredenih bolesti
Zivotinja i posebne mjere za
vezikularnu bolest svinja

84. Pravilnik o mjerama za nadzor (»SI. glasnik BiH®, br. 15/11)
afriCke svinjske kuge

85. Pravilnik o mjerama za (“Sl. glasnik BiH, br. 17/11)
otkrivanje, suzbijanje i
iskorjenjivanje africke bolesti
konja

86. Pravilnik o mjerama za (“Sl. glasnik BiH", br. 38/10,
otkrivanje, suzbijanje i 51/11, 06/12, 04/13)
iskorjenjivanje klasi¢ne svinjske
kuge

87. Pravilnik o mjerama za (“Sl. glasnik BiH™, br. 45/11)
suzbijanje i iskorjenjavanje
slinavke i Sarpa

88. | Pravilnik o naginu propisivanja i (“Sl. novine F BiH", br. 54/99)
izdavanija lijekova koji su za
upotrebu u veterinarstvu

89. Pravilnik o nacinu obavljanja (“Sl. glasnik BiH, br. 56/11,
pretrage na prisutnost trichinella | 04/13)
u mesu

90. Pravilnik o nadinu pracenja (“Sl. glasnik BiH", br. 46/10)
zoonoza i uzro€nika zoonoza

91. Pravilnik o neZeljenim (“Sl. glasnik BiH", br.72/11)
supstancama u hrani za
Zivotinje

92. Pravilnik o obiljezavanju sirovina | | (“Sl. glasnik BiH”, br. 82/09,
proizvoda Zivotinjskog porijekla | 75/13)
izradi, obliku | sadrzaju
veterinarskih oznaka

93. Pravilnik o opcem deklarisanju ili (“Sl. glasnik BiH”, br. 87/08)
oznacavanju upakovane hrane

94. Pravilnik o organizaciji sluzbenih (“Sl. glasnik BiH”, br. 103/12)
kontrola proizvoda Zivotinjskog
porijekla namijenjenih ishrani ljudi

95. Pravilnik o osnivanju i uvjetima (“Sl. glasnik BiH”, br. 27/10)

koje moraju ispunjavati higijenski




servisi

96.

Pravilnik o osnivanju i uvjetima
koje moraju ispunjavati sklonista
za zivotinje

(“sl. glasnik BiH”, br. 27/10)

97.

Pravilnik o oznacavanju i kontroli
kretanja Zivotinja u BiH

(“Sl. glasnik BiH”, br. 13/10,
79/10, 25/11, 103/11, 41/12)

98.

Pravilnik o oznacavaniju zivotinja i
shemi kretanja u BiH

(“Sl. glasnik BiH”, br. 28/03)

99.

Pravilnik o posebnim uvjetima za
proizvodnju lijekova koji se
upotrebljavaju u veterinarstvu

(“Sl. glasnik BiH”, br. 24/99)

100.

Pravilnik o program testiranju za
smanjene salmonele kod peradi
gallus i curki

(“Sl. glasnik BiH”, br. 85/10)

101.

Pravilnik o provodenju mjera
kontrole, pra¢enja, nadzora i
ogranicenog kretanja zivotinja sa
plavim jezikom

(“Sl. glasnik BiH”, br. 32/12)

102.

Pravilnik o sadrzaju, obliku i
nacinu vodenja registra odobrenih
i registrovanih objekata i nac¢in
dodjele veterinarskih kontrolnih i
evidencijskih brojeva u F BiH

(“Sl. novine F BiH”, br. 70/12)

103.

Pravilnik o sluzbenim kontrolama
koje se provode radi verifikacije
postupka — hrana i ostalo

(“Sl. glasnik BiH”, br. 5/13)

104.

Pravilnik o standardima za
stavljanje jaja na trziste

(“Sl. glasnik BiH”, br. 25/10)

105.

Pravilnik o stavljanju na trziste |
koristenju hrane za Zivotinje

(“Sl. glasnik BiH”, br. 15/13)

106.

Pravilnik o traducionalnom
sportskom nadmetanju bikova

(“Sl. glasnik BiH”, br. 44/10)

107.

Pravilnik o usitnjenom mesu,
poluproizvodima | proizvodima od
mesa

(“Sl. glasnik BiH”, br. 82/13)

108.

Pravilnik o uslovima obavljanja
DDD i radioloske dekontaminacije

(“Sl. novine F BiH”, br. 42/01)

109.

Pravilnik o uslovima u pogledu
stru¢ne spreme i ostalo za
obavljanje DDD

(“Sl. novine F BiH”, br. 42/01)

110.

Pravilnik o uslovima uuvoza i
prevoza Zivih Zivotinja, sirovina,
proizvoda i nusproizvoda
zivotinjskog porijekla,
veterinarskih lijekova i hrane za
Zzivotinje

(“Sl. glasnik BiH”, br. 57/12)

111.

Pravilnik o uslovima za promet
lijekova koji se upotrebljavaju u
veterinarstvu

(“Sl. novine F BiH”, br. 60/09)

112.

Pravilnik o uslovima zdravlja
zivotinja koji se primjenjuje na
zivotinje akvakulture | njihove
proizvode, te sprijecavanja i

(“Sl. glasnik BiH”, br. 28/11)




suzbijanje bolesti Zivotinja

113.

Pravilnik o uslovima u pogledu
zdravlja za nekomercijalni uvoz i
prevoz kuénih Zivotinje

(“Sl. glasnik BiH", br. 34/12)

114.

Pravilnik o uvjetima koje moraju
ispunjavati uzgoji kuénih
ljubimaca namijenjenih prodaiji

(“Sl. glasnik BiH”, br. 20/10)

115.

Pravilnik o uvjetima koje moraju
zadovoljavati farme | uvjetima za
zastitu zivotinja

(“Sl. glasnik BiH”, br. 46/10,
12/13)

116.

Pravilnik o uvjetima u pogledu
prostora i ostalog za osnivanje
veterinarskih ustanova

(“Sl. novine F BiH”, br. 6/03)

117.

Pravilnik o uvjetima za osnivanje i
rad zooloskih vrtova

(“Sl. glasnik BiH”, br. 27/10)

118.

Pravilnik o uvjetima za uvoz
sjemena za umjetno
osjemenjavanje

(“Sl. novine F BiH”, br. 4/01)

119.

Pravilnik o veterinarsko-
zdravstvenim uslovima koje
trebaju ispunjavati objekti za
proizvodnju, promet | skladistenje
hrane za zivotinje

(“Sl. novine F BiH”, br. 47/03,
5/10)

120.

Pravilnik o veterinarsko-
zdravstvenim uslovima objekata
za otkup koze

(“Sl. novine F BiH”, br. 21/02)

121.

Pravilnik o veterinarsko-
zdravstvenim uslovima za objekte
koji proizvode hranu Zivotinjskog
porijekla

(“Sl. novine F BiH”, br. 22/13)

122.

Pravilnik o veterinarskim uslovima
za uvoz odredenih vrsta ptica i o
uslovima karantina

(“Sl. glasnik BiH”, br. 17/11)

123.

Pravilnik o visini naknade i nacinu
raspodjele sredstava za
veterinarske preglede i kontrole

(“Sl. novine F BiH”, br. 51/11,
55/12)

124.

Pravilnik o zastiti oglednih Zivotinja
i uvjetima koje moraju...

(“Sl. glasnik BiH”, br. 46/10)

125.

Pravilnik o zastiti Zivotinja pri
klanju ili usmréivanju

(“Sl. glasnik BiH”, br. 46/10)

126.

Pravilnik o zdravstvenoj
ispravnosti vode za pice

(“Sl. glasnik BiH”, br. 40/10,
43/10, 30/10)

127.

Pravilnik za kontrolu salmonella o
drugih odredenih uzrocnika
zoonoza koji se prenose hranom

(“Sl. glasnik BiH”, br. 46/10)

128.

Pravilnik za uzimanje uzoraka i za
pripremu uzoraka za ispitivanje

(“Sl. novine F BiH”, br. 80/12)

129.

Naredba o ograni¢avanju prometa
i kretanja goveda, ovaca i koza u
BiH

(“Sl. glasnik BiH”, br. 47/08)

130.

Naredba o zabrani primjene
odredenih supstanci u lije¢enju
riba

(“Sl. glasnik BiH”, br. 33/07)




131.

Odluka kojom se utvrduju mjere
za sprijecavanje, kontrolu i
iskorjenjivanje TSE

(“Sl. glasnik BiH”, br. 31/03)

132.

Odluka o mjerama kontrole
bruceloze malih prezivaca i
uvjetima za odredivanje
zdravstvenog stanja

(“Sl. glasnik BiH”, br. 70/05)

133.

Odluka o mjerama suzbijanja i
iskorjenjivanja trihineloze

(,Sl. glasnik BiH*, br. 44/03)

134.

Odluka o mjerama za suzbijanje i
iskorjenjivanje infekciozne
anemije kopitara

(“Sl. glasnik BiH”, br. 44/03)

135.

Odluka o mjerama zastite
zaraznih i parazitskih bolesti -
2004

(,SI. glasnik BiH", br. 3/04)

136.

Odluka o postupku i mjerama
za suzbijanje i iskorjenjivanje
slinavke i Sapa

(,SI. glasnik BiH*, br. 44/03)

137.

Odluka o praéenju rezidua
odredenih tvari u Zivotinjama

(»Sl.

glasnik BiH", br. 1/04)

138.

Odluka o uvjetima i trajanju
karantene za uvezene Zivotinje

(,SI. glasnik BiH*, br. 4/04)

139.

Odluka o vet-zdrav. uslovima
koji moraju biti ispunjeni prilikom
stavljanja u promet ribe

(,SI. glasnik BiH*, br. 62/05)

140.

Odluka o vet-zdrav. uslovima
objekata za proizvodnju ribe i
rakova

(,SI. glasnik BiH", br. 5/04)

141.

Odluka o zaraznim bolestima
Zivotinja

(,SI. glasnik BiH*, br. 44/03)

142.

Uputstvo o nacinu uzimanja
uzoraka za vr8enje analize i
superanalize

(,SI. list SFRJ", br. 60/78)

143.

Uputstvo o nacinu prijavljivanja
zaraznih bolesti Zivotinja

(,Sl. novine F BiH*, br. 67/09)

144.

Svih podzakonskih akata i drugih
preuzetih pravilnika

(,SI. glasnik R BiH*, br. 2/92,
13/94)

INSPEKTORAT
URBANISTICKO-
GRADEVINSKE,
EKOLOSKE |
KOMUNALNE
INSPEKCIJE

145.

Pravilnik o gradevinama za koje je
potrebno izraditi izvedbeni
projekat

(,SI. glasnik USK-a“, br. 5/17)

146.

Uredba o gradevinama i
zahvatima od znaaja za
Unsko-sanski kanton i
gradevinama, djelatnostima i
zahtavima koji mogu u znatnoj
mjeri uticati na okoli$, Zivot i
zdravlje ljudi, za koje lokacijsku
informaciju, odnosno urbanisti¢ku
saglasnost izdaje Ministarstvo za
gradenje, prostorno uredenje i
zastitu okolisa Unsko-sanskog
kantona

(,SI. glasnik USK-a*“, br. 3/16)

147.

Pravilnik o tehnickom pregledu

(,SI. glasnik USK-a*, br. 5/12)




gradevine

148.

Pravilnik o izdavanju okolinske
dozvole za pogone i postrojenja
i druge planirane aktivnosti koje
mogu znacajno utjecati na
okolis

(,SI. glasnik USK-a“, b. 18/07,
5/08)

149.

Pravilnik o nacinu vodenja
registra i sadrZaja forme o otpadu

(,SI. glasnik USK-a“, br. 30/12)

150.

Pravilnik o uvjetima minimalne
struéne i tehni¢ke osposobljenosti
subjekata koji mogu obavljati
komunalne djelatnosti

(,SI. glasnik USK-a“, br. 10/16)

INSPEKTORAT
TRZISNO,
TURISTICKO-
UGOSTITELJSKE
INSPEKCIJE

151.

Odluka o odredivanju drugih

djelatnosti koje ne podlijezu

obavezi evidentiranja

prometa putem fiskalnih uredaja

(,SI. novine F BiH", br. 41/11,
25/12)

152.

Odluka o odredivanju proizvoda
koji podlijeZu kontroli kvaliteta pri
uvozu i izvozu

(,Sl. novine F BiH, br. 24/08)

153.

Odluka o odredivanju
proizvoda za koje kontrolu
kvalitete obavlja ovlastena
preduzeca

(,SI. novine F BiH*, br. 39/98)

154.

Odluka o visini i nacinu
placanja naknade za pokri¢e
troSkova kontrole kakvoce
odredenih proizvoda pri uvozu i
izvozu

(,SI. novine F BiH*, br. 24/98)

155.

Odluka o mjerama neposredne
kontrole cijena odredenih
proizvoda i usluga od interesa
za F BiH

(,SI. novine F BiH*, br. 53/99,
52/00)

156.

Posebne uzanse u ugostiteljstvu u
F BiH

(,SI. novine F BiH®, br. 07/97)

157.

Pravilnik o aktivnim i
inteligentnim materijalima i
predmetima namijenjenim za
kontakt sa hranom

(,SI. glasnik BiH", br. 25/11)

158.

Pravilnik o analitiCkim
metodama za jaka alkoholna i
alkoholna pica

(,Sl. glasnik BiH*, br. 50/11)

159.

Pravilnik o brzo smrznutoj hrani
za ishranu ljudi

(,SI. glasnik BiH", br. 51/11)

160.

Pravilnik o €aju, biljinom &aju,
vocnom ¢€aju i instant &aju

(,Sl. glasnik BiH*, br. 54/11)

161.

Pravilnik o dijetalnoj hrani za
posebne medicinske potrebe

(,SI. glasnik BiH*, br. 71/11)

162.

Pravilnik o djelatnostima koje se
mogu obavljati kao domaca
radinost

(,Sl. novine F BiH* br. 61/09)

163.

Pravilnik o dopustenoj visini
kala, rasipa, kvara i loma u F
BiH

(,SI. novine F BiH", br. 39/04)

164.

Pravilnik o formulama za
dojencad i formulama nakon

(,SI. glasnik BiH*, br. 105/12)




dojenja

165. | Pravilnik o hrani namijenjenoj (»SI. glasnik BiH*, br. 71/11)
za upotrebu u energetski
ogranicenoj ishrani za
smanjenje tjelesne mase

166. | Pravilnik o hrani obogaéenoj (,SI. glasnik BiH*, br. 72/11,
nutrijantima 68/14)

167. | Pravilnik o hrani podvrgnutoj (,SI. glasnik BiH*, br. 50/11)
jonizirajuéem zraenju

168. | Pravilnik o hrani za posebne (,SI. glasnik BiH*, br. 72/11)
prehrambene potrebe

169. | Pravilnik o jakim alkoholnim (,SI. glasnik BiH*, br. 87/08)
pi¢ima i alkoholnim pic¢ima

170. | Pravilnik o jestivim biljnim uljima, (»SI. glasnik BiH®, br. 21/11)
jestivim biljnim mastima i
majonezama

171. | Pravilnik o jestivim jazeinima i (,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)
kazeinatima

172. | Pravilnik o kafi, proizvodima od | (,SI. glasnik BiH*, br. 72/11)
kafe, surogatima i proizvodima
od surogata

173. | Pravilnik o kakau i €okoladnim (»SI. glasnik BiH", br. 51/11)
proizvodima

174. | Pravilnik o keksima i proizvodima | (,SI. glasnik BiH*, br. 51/11)
srodnim keksima

175. | Pravilnik o klasifikaciji (,SI. novine F BiHY, br. 111/12)
prodavnica i drugih oblika
trgovine na malo

176. | Pravilnik o koli¢ini brasna (,SI. glasnik BiH®, br. 76/10)
utroSenog za proizvodnju
pekarskih proizvoda

177. | Pravilnik o koristenju aktivnog (»Sl. glasnik BiH*, br. 18/13)
aluminijevog oksida za uklanjanje
fluorida iz prirodnih
mineralnih i prirodnih izvorskih
voda

178. | Pravilnik o kvaliteti senfa (,SI. glasnik BiH*, br. 18/13)

179. | Pravilnik o kvaliteti vo¢nih vina (,SI. glasnik BiH*, br. 68/14)

180. | Pravilnik o maksimalno (,SI. glasnik BiH*, br. 68/14)
dozvoljenim koli¢inama za
odredene kontaminante u hrani

181. | Pravilnik o mazivim mastima (,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)

182. | Pravilnik o medu i drugim (,SI. glasnik BiH*, broj: 37/09,
p&elinjim proizvodima 65/10, 25/11)

183. | Pravilnik o metodama analize (,SI. glasnik BiH*, br. 68/13)
maslinovog ulja

184. | Pravilnik o metodama analize (»SI. glasnik BiH®, br. 77/10,
Sectera 18/13)

185. | Pravilnik o minimalnim tehni¢ko- | (»SI. novine F BiH", br. 3/14)
tehnoloSkim i kadrovskim
uslovima za proizvodnju
keksa i proizvoda srodnih
keksima

186. | Pravilnik o minimalnim tehnicko- | (.Sl.novine F BiH", br. 02/14)

tehnoloskim i kadrovskim
uslovima za proizvodnju




rakija i voénih vina

187. | Pravilnik o minimalnim (,SI. novine F BiH*, br. 112/12)
tehni¢kim i drugim uslovima za
obavljanje registrovane
djelatnosti iz oblasti preradivacke
industrije

188. | Pravilnik o minimalnim (,SI. novine F BiH" br. 47/09)
tehni¢kim uslovima za
obavljanje obrtniCkih i srodnih
djelatnosti

189. | Pravilnik o nacinu evidentiranja i | (,SI. novine F BiH*, br. 84/11,
kontroli prometa naftnih derivata | 39/12)
putem ugradene
opreme na benzinskim pumpnim
stanicama u F BiH

190. | Pravilnik o obiljeZavanju brasna (,SI. glasnik BiH*, br. 3/06,58/10)

191. | Pravilnik o obliku i na€inu vodenja | (,SI. novine F BiH® br. 73/09)
obrtnog registra

192. | Pravilnik o obliku knjige gostiju u (»SI. novine F BiH*, br. 40/10)
F BiH

193. | Pravilnik o obliku knjige Zzalbe u F | (,SI. novine F BiH®, br. 40/10)
BiH

194. | Pravilnik o obliku, sadrzaju i (,SI. novine F BiH*, br. 91/15)
nacinu vodenja trgovacke knjige

195. | Pravilnik o osvjeZavajuéim (,SI. glasnik BiH", br. 85/08,
bezalkoholnim pi¢ima i sli¢énim 54/11)
proizvodima

196. | Pravilnik o oznagavanju hranjivih | (,Sl. glasnik BiH, br. 85/08)
vrijednosti upakovane hrane

197. | Pravilnik o pekarskim proizvodima | (,SI. glasnik BiH", br. 77/10)

198. | Pravilnik o pivu (,SI. glasnik BiH*, br. 77/10,

57/10, 30/12)

199. Pravilnik o plastiénim (,,S|. glasnik BiH®, br. 42/10,
materijalima i predmetima 82/11)
namjenjenim za kontakt s
hranom

200. | Pravilnik o pomoénim tvarima u (»SI. glasnik BiH®, br. 28/11)
procesu proizvodnje

201. | Pravilnik o postupcima i (,SI. novine F BiH*, br. 31/10)
redoslijedu radni u procesu
fiskalizacije

202. | Pravilnik o proizvodima od jaja (,SI. glasnik BiH*, br. 51/11)

203. | Pravilnik o proizvodima od mlijeka | (,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)
i starter kulturama

204. | Pravilnik o proizvodima od Zzitarica | (,SI. glasnik BiH*, br. 76/10)

205. | Pravilnik o provodenju plana (,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)
praéenja — monitoringa hrane

206. | Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih | (,SI. novine F BiH*, br. 40/10)
usluga u pokretnim objektima

207. | Pravilnik o razvrstavanju i (»SI. novine F BiH“, br. 40/10)

minimalnim uslovima
ugostiteljskih objekata iz skupina
Jrestorani®, ,barovi‘, ,catering
objekti“ i ,objekti jednostavnih
usluga“




208.

Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata iz skupine hoteli

(,Sl. novine F BiH*, br. 32/10,
53/10, 76/11)

209. | Pravilnik o razvrstavaniju, (,SI. novine F BiH*, br. 35/10,
minimalnim uslovima i 53/10, 76/11)
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata u seljackom
domadinstvu

210. | Pravilnik o sadrzaju, obliku i (,SI. novine F BiH*, br. 75/14)
dimenzijama federalnog Ziga i
certifikata o uskladenosti

211. | Pravilnik o sadrzaju i obliku (,SI. novine F BiH* br.: 41/09)
obrtnice

212. | Pravilnik o sastavu i (,SlI. glasnik BiH*, br. 105/12)
oznacavanju hrane pogodne za
osobe netolerantne na gluten

213. | Pravilnik o Seéerima (,Sl. glasnik BiH*, br. 25/10)

214. | Pravilnik o sirovom mlijeku (,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)

215. | Pravilnik o skrobu i proizvodima (,SI. glasnik BiH*, br. 80/12)
na bazi skroba

216. | Pravilnik o soli za ljudsku (,SI. glasnik BiH*, br. 39/09,
prehranu 30/12)

217. | Pravilnik o stonim vodama (,Sl. glasnik BiH“, br. 40/10)

218. | Pravilnik o tjesteninama, tijestu | (,SI. glasnik BiH“, br. 77/10)
i proizvodima od tijesta

219. | Pravilnik o trzidnim standardima (,SI. glasnik BiH*, br. 81/12)
za maslinovo ulje

220. | Pravilnik o trzidnim standardima (,SI. glasnik BiH*, br. 74/14)
Za meso Zivine

221. | Pravilnik o upotrebi aroma u hrani | (,SI. glasnik BiH*, br. 78/14)

222. | Pravilnik o upotrebi boja u hrani (,SI. glasnik BiH, br. 85/08,

30/11, 63/14)

223. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u | (,SI. glasnik BiH*, br. 83/08,
hrani 18/13, 68/13)

224. | Pravilnik o uslovima i na&inu (,SI. novine F BiH*, br. 14/02,
obavljanja djelatnosti rezanja 26/02)
drveta

225. | Pravilnik o uslovima minimalne | (,SI. novine F BiH*, br. 49/12)
tehnicke opremljenosti poslovnih
prostora za obavljanje trgovine F
BiH

226. | Pravilnik o vezanim obrtima i (,SI. novine F BiH*, br. 61/09)
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati izvan poslovnih
prostora

227. | Pravilnik o vezanim obrtima i (»SI. novine F BiH", br. 61/09)
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati sezonski

228. | Pravilnik o vezanim obrtima i | (,SI. novine F BiH*, br. 61/09)

srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati u stambenim
prostorima




229.

Pravilnik o voénim dzemovima,
zeleima, marmeladama,
pekmezima i zasladenom
kesten pireu

(,Sl. glasnik BiH*, br. 85/12)

230.

Pravilnik o vo¢nim sokovima,
voénim nektarima i sliénim
proizvodima

(,Sl. glasnik BiH, br. 87/08,
28/11)

231.

Pravilnik o zadinima,
ekstraktima zacina i
mjeSavinama zacina

(,SI. glasnik BiH*, br. 51/11)

232.

Pravilnik o zgusnutom
(kondenzovanom) mlijeku i
mlijeku u prahu

(,SI. glasnik BiH*, br. 21/11)

233.

Standard JUS za Cigarete

(,Sl. list SFRJ", br. 26/66)

234.

Upustvo o nacinu i sadrzaju
dostave obavjeStenja o promjeni
cijena u F BiH

(,Sl. novine FBiH*, br. 38/09,
88/11,74/13, 98/14)

235.

Uredba o boraviSnoj taksi u FBiH

(,SI. novine F BiH*, br. 18/09)

236.

Uredba o clanarinama
turistickim zajednicama u FBiH

(,SI. novine F BiH" br. 18/09,
2/12)

237.

Uredba o inspekcijskom nadzoru
nad provodenjem ZoTD (FUZIP)

238.

Uredba o nacinu davanja
saglasnosti za obavljanje
posebnog obrta

(“Sl. novine F BiH”, br. 47/09)

239.

Uredba o naknadama za plasti¢ne
kese tregerice

(»SI. novine F BiH", br. 09/14)

240.

Uredba o vezanim i posebnim
obrtima

(,SI. novine F BiH®, br. 66/09)

241.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i
nacinu vodenja izdatih licenci
organizatorima turisti¢kih
putovanja

(,SI. glasnik USK-a*, br. 19/17)

242.

Pravilnik o evidenciji plaéanja
boraviSne takse

(-S

. glasnik USK-a“, br. 19/17)

243.

Pravilnik o evidenciji korisnika
usluge nocenja

(-S

. glasnik USK-a“, br. 19/17)

244,

Odluka o odredivanju drugih
djelatnosti koje ne podlijezu
obavezi evidentiranja prometa
putem fiskalnih uredaja

(“Sl. novine F BiH”, br. 41/11)

245.

Odluka o odredivanju proizvoda
koji podlijezu kontroli kvaliteta pri
uvozu i izvozu

(“Sl. novine F BiH”, br. 24/08)

246.

Odluka o odredivanju proizvoda
za koje kontrolu kvaliteta obavljaju
ovlastena preduzeca

(“Sl. novine F BiH”, br. 39/98)

247.

Odluka o visini | na¢inu plaé¢anja
naknade za pokri¢e troskova
kontrole kakvoce odredenih
proizvoda pri uvozu i izvozu

(“Sl. novine F BiH”, br. 24/98)

248.

Odluka o mjerama neposredne
kontrole cijena odredenih

(“Sl. novine F BiH”, br. 53/99,
52/00)




proizvoda | usluga od interesa za
F BiH

249. | Posebne uzanse u ugostiteljstvu u | (“SI. novine F BiH”, br. 7/97)
F BiH

250. | Pravilnik o aktivnim I inteligentnim | (“SI. glasnik BiH”, br. 25/11)
materijalima | predmetima
namijenjenim za kontakt sa
hranom

251. | Pravilnik o analitickim metodama | (“Sl. glasnik BiH”, br. 50/11)
za jaka alkoholna i alkoholna pic¢a

252. | Pravilnik o brzo smrznutoj hrani (“SI. glasnik BiH”, br. 51/11)
za ishranu ljudi

253. | Pravilnik o ¢aju, voénom &aju i (“Sl. glasnik iH”, br. 54/11)
instant ¢aju

254. | Pravilnik o dijetalnoj hrani za (“SI. glasnik BiH”, br. 71/11)
posebne medicinske potrebe

255. | Pravilnik o djelatnostima koje se (“Sl. novine F BiH”, br. 61/09)
mogu obavljati kao domaca
radinost

256. | Pravilnik o dopustenoj visini kala, | (“Sl. novine F BiH", br. 39/04)
rasipa, kvara i loma u F BiH

257. | Pravilnik o formulama za (“Sl. glasnik BiH”, br. 105/12)
dojencad i formulama nakon
dojenja

258. | Pravilnik o hrani namijenjenoj za | (“Sl. glasnik BiH”, br. 71/11
upotrebu u energetski ogranicenoj
ishrani za smanjenje tjelesne
mase

259. | Pravilnik o hrani obogacenoj (“Sl. glasnik BiH”, br. 72/11,
nutrijentima 68/14)

260. | Pravilnik o hrani podvrgnutoj (“Sl. glasnik BiH", br. 50/11)
joniziraju¢em znacenju

261. | Pravilnik o hrani za posebne (“Sl. glasnik BiH”, br. 72/11)
prehrambene potrebe

262. | Pravilnik o jakim alkoholnim (“Sl. glasnik BiH”, br. 87/08)
picima i alkoholnim pi¢ima

263. | Pravilnik o jestivim bilinim uljima, | (“Sl. glasnik BiH", br. 21/11)
jestivim biljnim mastima i
majonezama

264. | Pravilnik o jestivim kazeinima i (“SI. glasnik BiH”, br. 21/11)
kazeinatima

265. | Pravilnik o kafi, proizvodima od (“SI. glasnik BiH”, br. 72/11)
kafe, surogatima i proizvodima od
surogata

266. | Pravilnik o kakau i ¢okoladnim (“SI. glasnik BiH”, br. 51/11)
proizvodima

267. | Pravilnik o keksima i proizvodima | (“Sl. glasnik BiH”, br. 51/11)
srodnim keksima

268. | Pravilnik o klasifikaciji prodavnica | (“Sl. novine F BiH”, br. 111/12
i drugih oblika trgovine na malo

269. | Pravilnik o koli¢ini brasna (“SI. glasnik BiH”, br. 76/10)

utrosenog za proizvodnju
pekarskih proizvoda




270.

Pravilnik o koristenju aktivhog
aluminijevog oksida za uklanjanje
fluoride iz prirodnih mineralnih i
prirodnih izvorskih voda

(“Sl. glasnik BiH”, br. 18/13)

271. | Pravilnik o kvaliteti senfa (“Sl. glasnik BiH”, br. 18/13)

272. | Pravilnik o kvaliteti vo¢nih vina (“Sl. glasnik BiH”, br. 68/14)

273. | Pravilnik o maksimalno (“Sl. glasnik BiH”, br. 68/14)
dozvoljenim kolicinama za
odredene contaminate u hrani

274. | Pravilnik o mazivim mastima (“Sl. glasnik BiH”, br. 21/11)

275. | Pravilnik o medu | drugim (“Sl. glasnik BiH”, br. 37/09,
péelinjim proizvodima 65/10, 25/11)

276. | Pravilnik o metodama analize (“Sl. glasnik BiH”, br. 68/13)
maslinovog ulja

277. | Pravilnik o metodama analize (“Sl. glasnik BiH”, br.
secera 77/10,18/13)

278. | Pravilnik o minimalnim tehnicko- (“Sl. novine F BiH", br. 3/14)
tehnoloskim i kadrovskim
uslovima za proizvodnju keksa i
proizvoda srodnih keksima

279. | Pravilnik o minimalnim tehnicko- (“Sl. novine F BiH”, br. 2/14)
tehnoloskim i kadrovskim
uslovima za proizvodnju rakija i
vocnih vina

280. | Pravilnik o minimalnim tehni¢kim i | (“SI. novine F BiH”, br. 112/12)
drugim uslovima za obavljanje
registrovane djelatnosti iz oblasti
preradivacke industrije

281. | Pravilnik o mimimalnim tehni¢kim | (“SI. novine F BiH”, br. 47/09)
uslovima za obavljanje obrtnickih i
srodnih djelatnosti

282. | Pravilnik o nacinu evidentiranja i (“Sl. novine F BiH", br. 84/11,
kontroli prometa naftnih derivate 39/12)
putem ugradene opreme na
benzinskim pumpnim stanicama u
F BiH

283. | Pravilnik o obiljezavanju brasnau | (“Sl. glasnik BiH”, br. 3/06,
BiH 58/10)

284. | Pravilnik o obliku i natinu vodenja | (“Sl. novine F BiH”, br. 73/09)
obrtnog registra

285. | Pravilnik o obliku knjige gostiju u (“Sl. novine F BiH”, br. 40/10)
F BiH

286. | Pravilnik o obliku knjige zalbe u F | (“Sl. novine F BiH”, br. 40/10)
BiH

287. | Pravilnik o obliku, sadrzaju i (“Sl. novine F BiH", br. 91/15)
nacinu vodenja trgovacke knjige

288. | Pravilnik o osvjezavaju¢im (“Sl. glasnik BiH”, br. 85/08,
bezalkoholnim pi¢ima i slicnim 54/11)
proizvodima

289. | Pravilnik o oznacavanju hranjivih | (“SI. glasnik BiH”, br. 85/08)
vrijednosti upakovane hrane

290. | Pravilnik o pekarskim proizvodima | (“Sl. glasnik BiH”, br. 77/10)




201.

Pravilnik o pivu

(“Sl. glasnik BiH”, br. 77/10,

57/10, 30/12)

292. | Pravilnik o plasti¢nim materijalima | (“Sl. glasnik BiH”, br. 42/10,
i predmetima namijenjenim za 82/11)
kontakt s hranom
293. | Pravilnik o pomoc¢nim tvarima u (“Sl. glasnik BiH", br. 28/11)
procesu proizvodnje
294. | Pravilnik o postupcima i (“Sl. novine F BiH", br. 31/10)
redoslijedu radnji u procesu
fiskalizacije
295. | Pravilnik o proizvodima od jaja (“Sl. glasnik BiH”, br. 51/11)
296. | Pravilnik o proizvodima od mlijeka | (“Sl. glasnik BiH", br. 21/11)
i starter kulturama
297. | Pravilnik o proizvodima od zitarica | (“Sl. glasnik BiH”, br. 76/10)
298. | Pravilnik o provodenju plana (“Sl. glasnik BiH”, br. 21/11)
praéenja — monitoringa hrane
299. | Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih | (“SI. novine F BiH”, br. 40/10)
usluga u pokretnim objektima
300. | Pravilnik o razvrstavaniju i (“Sl. novine F BiH", br. 40/10
minimalnim uslovima
ugostiteljskih objekata iz skupina
“restorani”, “barovi”, “catering
objekti” i “objekti jednostavnih
usluga”
301. | Pravilnik o razvrstavanju, (“SI. novine F BiH”, br. 32/10,
minimalnim uslovima i 53/10, 76/11)
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata iz skupine hoteli
302. | Pravilnik o razvrstavanju, (“Sl. novine F BiH", br. 32/10,
minimalnim uslovima i 53/10, 76/11)
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata u seljackom domacinstvu
303. | Pravilnik o sadrzaju, obliku i (“Sl. novine F BiH", br. 75/14)
dimenzijama federalnog ziga i
certifikata o uskladenosti
304. | Pravilnik o sadrzaju i obliku (“Sl. novine F BiH”, br. 41/09)
obrtnice
305. | Pravilnik o sastavu i oznac¢avanju | (“Sl. glasnik BiH”, br. 105/12)
hrane pogodne za osobe
netolerantne na gluten
306. | Pravilnik o $e¢erima (“Sl. glasnik BiH”, br. 25/10)
307. | Pravilnik o sirovom mlijeku (“Sl. glasnik BiH”, br. 21/11)
308. | Pravilnik o skrobu i proizvodima (“Sl. glasnik BiH”, br. 80/12)
na bazi skroba
309. | Pravilnik o soli za ljudsku (“Sl. glasnik BiH", br. 39/09,
upotrebu 30/12)
310. | Pravilnik o stonim vodama (“Sl. glasnik BiH”, br. 40/10)
311. | Pravilnik o tjesteninama, tijestu i (“Sl. glasnik BiH”, br. 77/10)
proizvodima od tijesta
312. | Pravilnik o trzignim standardima (“Sl. glasnik BiH”, br. 81/12)

za maslinovo ulje




313.

Pravilnik o trzisnim standardima
Za meso zivine

(“Sl. glasnik BiH", br. 74/14)

314. | Pravilnik o upotrebi aroma u hrani | (“Sl. glasnik BiH”, br. 78/14)
315. | Pravilnik o upotrebi boja u hrani (“Sl. glasnik BiH”, br. 85/08,
30/11, 63/14)

316. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u | (“Sl. glasnik BiH”, br. 83/08,
hrani 18/13, 68/13)

317. | Pravilnik o uslovima i nacinu (“Sl. novine F BiH", br. 14/02,
obavljanja djelatnosti rezanja 25/02)
drveta

318. | Pravilnik o uslovima minimalne (“Sl. novine F BiH”, br. 49/12)
tehnicke opremljenosti poslovnih
prostora za obavljanje trgovine F
BiH

319. | Pravilnik o vezanim obrtima i (“Sl. novine F BiH", br. 61/09)
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati izvan poslovnih
prostora

320. | Pravilnik o vezanim obrtima i (“Sl. novine F BiH", br. 61/09)
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati sezonski

321. | Pravilnik o vezanim obrtima i (“Sl. novine F BiH", br. 61/09)
srodnim djelatnostima koje se
mogu obavljati u stambenim
prostorima

322. | Pravilnik o voénim dzemovima, (“Sl. glasnik BiH", br. 85/12)
zeleima, marmeladama,
pekmezima i zasladenom kesten
pireu

323. | Pravilnik o vo¢nim sokovima, (“Sl. glasnik BiH”, br. 87/08,
vocénim nektarima i slicnim 28/11)
proizvodima

324. | Pravilnik o zacinima, ekstraktima | (“SI. glasnik BiH”, br. 51/11)
zacina i mjesavinama zacina

325. | Pravilnik o zgusnutom (“Sl. glasnik BiH”, br. 21/11)
(kondenzovanom) mlijeku i
mlijeku u prahu

326. | Standard JUS za cigarete (“Sl. list SFRJ”, br. 26/66)

327. | Uputstvo o nacinu i sadrzaju (“Sl. novine F BiH", br. 38/09,
dostave obavjestenja o promjeni 88/11, 74/13, 98/14)
cijena u F BiH

328. | Uredba o boravisnoj taksi u F BiH | (“Sl. novine F BiH”, br. 18/09)

329. | Uredba o ¢lanarinama turistickim | (“SI. novine F BiH”, br. 18/09,
zajednicama F BiH 2/12)

330. | Uredba o inspekcijskom nadzoru
nad provodenjem ZoTD (FUZIP)

331. | Uredba o naginu davanja (“Sl. novine F BiH”, br. 47/09)
saglasnosti za obavljanje
posebnog obrta

332. | Uredba o naknadama za plasti¢ne | (“Sl. novine F BiH”, br. 9/14)
kese tregerice

333. | Uredba o vezanim i posebnim (“Sl. novine F BiH”, br. 66/09)

obrtima




334.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i
nacinu vodenja izdatih licenci
organizatorima turistickih
putovanja

(“Sl. glasnik USK-a”, br. 19/17)

335.

Pravilnik o evidenciji placanja
boravisne takse

(“Sl. glasnik USK-a”, br. 19/17)

336.

Pravilnik o evidenciji korisnika
usluga nocenja

(“Sl. glasnik USK-a”, br. 19/17)

INSPEKTORAT ZA
TEHNIKU,
INDUSTRIJU |
CESTE

337.

Pravilnik o jedinstvenom
informacionom sistemu i
obrada podataka tehnickih
pregleda i registracija vozila

(“SlI. novine F BiH”, br. 51/06)

338.

Pravilnik o licenci za obavljanje
javnog prijevoza u cestovhom
prometu

('Sl. novine F BiH", br. 65/06,
18/08, 56/10)

339.

Pravilnik o nac€inu iskljucivanja
vozila iz prometa i nacinu
udaljavanja vozaca ili Clana
posade iz vozila

("SI. novine F BiH", br. 65/07)

340.

Pravilnik o nacinu, Kriterijima i
postupku uskladivanja, ovjeri i
registraciji redova vozZnje, te
sadrzaju i naCinu vodenja
registra

("Sl. novine F BiH', br.79/13,
91/14, 98/14, 84/15)

341.

Pravilnik o obaveznom obliku i
sadrzaju putnog lista sa spiskom
putnika

("SI. novine F BiH", br. 79/06)

342.

Pravilnik o obaveznom sadrzaju
i nadinu popunjavanja obrasca
putnog naloga

("SI. novine F BiH", br. 7/07)

343.

Pravilnik o obrascu sadrzaju i
nacinu vodenja saobracajnog
dnevnika

("SI. novine F BiH", br. 79/06)

344.

Pravilnik o posebnim uslovima
za motorna vozila kojima se
obavlja prevoz

("SI. novine F BiH", br. 7/07)

345.

Pravilnik o preventivnim
tehni¢kim pregledima motornih
i prikljuénih vozila

(“Sl. novine F BiH” br. 51/06,
79/06, 11/09, 56/10)

346.

Pravilnik o privremenom
isklju€ivanju vozila iz prometa i
privremenom oduzimanju
vozila

("SI. novine F BiH", br. 79/11)

347.

Pravilnik o tehni¢ko-
eksploatacionim uslovima za
vozila kojima se obavljaju
pojedine vrste prevoza

(,SI. novine F BiH*, br. 51/06,
79/06, 11/09, 56/10, 79/11,
49/13)

348.

Pravilnik o uslovima rada
organizacionim i drugim
uslovima za rad stanica za
tehnicki pregled vozila

(“Sl. novine F BiH", br. 51/06)

349.

Pravilnik o tehni¢kim mjerama za

(,SI. list SFRJ*, br. 19/68)




pogon i odrzavanje
elektroenergetskih postrojenja

350.

Pravilnik o tehnic¢kim normativima
za izgradnju nadzemnih
elektroenergetskih vodova
napona od 1 do 400kW

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 65/88)

351.

Pravilnik o tehnickim normativima
za zastitu elektoenergetskih
postrojenja od prenapona

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 7171, 44/76)

352.

Pravilnik o tehnickim normativima
za izgradnju nadzemnih
elektroenergetskih vodova

(,Sl.

list SFRJ*, br

.51/73, 11/80)

353.

Pravilnik o tehni¢kim normativima
za zastitu elektroenergetskih
postrojenja i uredaja od poZara

(,SI.

list SFRJ*, br

. 74/90)

354.

Pravilnik o tehni¢kim normama za
zastitu od stati¢kog elektriciteta

. list SFRJ*, br

.62/73)

355.

Pravilnik o tehni¢kim propisima o
gromobranima

. list SFRJ*, br

. 13/78)

356.

Pravilnik o tehni¢kim normativima
za postavljanje nadzemnih
elektroenergetskih vodova i
telekomunukacionih kablovskih
vodova

list SFRJ*, br

. 36/86)

357.

Pravilnik o zastiti na radu pri
koriStenju elektri€ne struje

(,SL. list SR BiH*, br. 34/88)

358.

Uredba sa zakonskom snagom u
termoenergetskoj inspekciji

(,SI. novine R BiH*, br. 23/92,
13/94)

359.

Pravilnik o tehni¢kim propisima za
izradu i upotrebu parnih kotlova,
parnih sudova, pregrijaca pare i
zagrija¢a vode i JUS standardi sa
obaveznom primjenom

(,SI. list SFRJ", br. 7/57, 22/57,
61/72, 56/72)

360.

Pravilnik o tehni¢kim normativima
za stabilne posude pod pritiskom

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 16/83)

361.

Pravilnik o tehnickim normativima
za pokretne zatvorene sudove za
komprimirane, te¢ne i pod
pristiskom rastvorene gasove

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 25/80, 9/86)

362.

Pravilnik o igradnji postrojenja za
te€ni naftni gas i o uskladistenju i
pretakanju te€nog naftnog gasa

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 2471, 26/71)

363.

Pravilnik o tehnickim normativima
za stabilne sudove pod pritiskom
za te€ne atmosferske gasove

(,SI.

list SFRJ*, br

. 9/86)

364.

Pravilnik o tehniCkim normativima
za pregled i ispitivanje stabilnih
posuda pod pritiskom za tecni
ugljen-dioksid

. list SFRJ*, br

- 76/90)

365.

Pravilnik o tehni¢kim normativima
za postavljanje stabilnih posuda
pod pritiskom za ukapljene
atmosferske gasove

. list SFRJ*, br

- 39/88)

366.

Pravilnik o tehnickim normativima
za postavljanje stabilnih posuda
pod pritiskom za tecni ugljen-
dioksid

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 39/90)

367.

Naredba o obaveznom
atestiranju Celi¢nih boca za
propan-butan gas sa ventilom

(,Sl.

list SFRJ*, br

. 44/87)




368.

Pravilnik o minimalnim tehni¢kim i
drugim uvjetima za obavljanje
registrovane djelatnosti iz oblasti
preradivacke industrije

(»SI. novine F BiH*, br. 112/12)

INSPEKTORAT ZA
RAD, ZASTITU NA
RADU | SOCIJALNU
ZASTITU

369.

Pravilnik o sadrzini i nacinu
vodenja evidencije o radnicima
i drugim osobama angaZiranim
na radu

(,SI. novine F BiH*, br. 92/16)

370.

Uredba o uslovima koje je
preduzece odnosno drugo pravno
lice duzno da ispunjava u
pogledu broja zaposlenih
radnika radi obavljanja
registrovane djelatnosti

(,SI. novine F BiH*, br. 15/98 i
05/99)

371.

Opsti kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije BiH, te
Kolektivni ugovori za odredene
oblasti i djelatnosti, koji su na
snazi

372.

Opsti Pravilnik o higijensko
tehni¢kim mjerama na radu

(,SI. list FNRJ, br. 16/47,
18/47, 36/50 i (“Sl. list R BiH",
br. 2/92, 13/94)

373.

Pravilnik o sredstvima li¢ne
zastite na radu i linoj zastitnoj
opremi

(,SI. list SFRJ, br. 36/69 i (,SI.
list R BiH*, br. 02/92 i 13/94)

374.

Pravilnik o zastiti na radu u
gradevinarstvu

(,SI. list SFRJ*, br. 42/68)

375.

Pravilnik o zastiti na radu pri
mehanickoj preradi i obradi
drveta i sli¢nih materijala

(,SI. list SR BiH*, br. 5/86)

376.

Pravilnik o mjerama i normativima
zaS$tite na radu na orudima za rad

(,SI. list SFRJ", br. 18/91)

377.

Pravilnik o opstim mjerama zastite
na radu za gradevinske objekte
namijenjene za radne | pomoc¢ne
prostorije | radne prostore

(“Sl. list SR BiH’, br. 5/88)

378.

Pravilnik o zastiti na radu pri
koriStenju elektriCne struje

(»SI. list SR BiH*, br. 34/88)

379.

Pravilnik o tehni¢kim
normativima za elektricne
instalacije niskog napona

(,Sl. list SFRJ", br. 53/88)

380.

Pravilnik o vodenju evidencije,
Cuvanje isprava i sadrzaja
godidnjeg izvjesStaja iz oblasti
zaStite na radu

(»SlI. list SR BiH", br. 2/91)

381.

Pravilnik o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i
liekarskim pregledima radnika na
tim radnim mjestima

(»SI. list SR BiH®, br. 02/91)

382.

Pravilnik o nacinu i postupku
vr§enja periodi¢nih pregleda i
ispitivanju iz oblasti zastite na
radu

(,SI. list SR BiH*, br. 2/91)

INSPEKTORAT ZA

383.

Pravilnik o organizaciji i realizaciji

(,SI. glasnik USK-a", br. 21/13)




OBRAZOVANUJE,
NAUKU, KULTURU
| SPORT

izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno-korisnog rada i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj Skoli

384.

Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o
organizaciji i realizaciji izleta,
studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drutveno-korisnog rada i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj Skoli

(,SI. glasnik USK-a*, br. 7/17)

385.

Pravilnik o kriterijima o bodovanju
kandidata za prijem u radni odnos
u odgojno-obrazovnim
ustanovama USK-a

(,SI. glasnik USK-a*, br. 7/17)

386.

Pravilnik o upisu u predskolske
ustanove, osnovne i srednje Skole
u registar

(,SI. glasnik USK-a*, br. 7/05)

387.

Pravilnik o polaganju stru¢nog
ispita nastavnika i stru¢nih
saradnika

(,SI. glasnik USK-a*, br. 30/12)

388.

Pravilnik o uvjetima za prijem
u€esnikal/ca, radu doma
u€enika/ca i finansiranje smjestaja
i prehrane

(,SI. glasnik USK-a", br. 21/13)

389.

Pravilnik o koristenju akademskih
titula i sticanju naucnih i struénih
zvanja na visokoskolskim
ustanovama USK-a

(,SI. glasnik USK-a“, br. 15/10,
18/10)

390.

Pravilnik o dopunama Pravilnika o
koriStenju akademskih titula i
sticanju naucnih i stru¢nih zvanja
na visokoskolskim ustanovama
USK-a

(,SI. glasnik USK-a*, br. 21/13)

391.

Pravilnik o definiranju kriterija
za progladenje uposlenika/ca
za Cijim je radom djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba, te
uvjeti preuzimanja uposlenika iz
jedne Skole u drugu

(,SI. glasnik USK-a", br. 9/14,
12/14)

392.

Pravilnik o odgoju i obrazovanju,
pracenju i ocjenjivanju djece sa
teSkoc¢ama u razvoju u USK

(,SI. glasnik USK-,, br. 15/15)

393.

Pedago$ki standardi za osnovno
obrazovanje

(,SI. glasnik USK-a", br. 12/12)

394.

Pedagoski standardi za
predskolski odgoj i obrazovanje

(,Sl. glasnik USK-a“, br. 27/18)

395.

Standardi i normativi za
obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrucju USK

(,SI. glasnik USK-a*, broj: 12/12)

396.

Nastavni planovi i programi i drugi
podzakonski akti i propisi koji
ureduju navedenu oblast

(,SI. glasnik USK-a", br. 12/12)

INSPEKTORAT ZA

397.

Pravilnik o nacinu unidtavanja

("Sl. list SFRJ", br. 7/83)




SANITARNE,
ZDRAVSTVENE,
FARMACEUTSKE
POSLOVE | HRANU

neupotrjebljenih otrova i

ambalaZe koja je koriStena za
pakovanje otrova i o nacinu
povladenja otrova iz prometa

398.

Pravilnik o tehnic¢kim i
sanitarno-higijenskim uslovima
koje moraju ispunjavati
organizacije udruZenog rada
koje se bave prometom otrova

("SI. list SFRJ", br. 9/86)

399.

Pravilnik o uslovima za transport
odredenih Zivotnih namirnica

("SI. list SR BiH", br. 2/77)

400.

Pravilnik o uslovima u pogledu
mikrobioloSke ispravnosti kojima
moraju odgovarati Zivotne
namirnice u prometu

(,SI. list SFRJ*, br. 45/83)

401.

Pravilnik o koli¢inama pesticida
i drugih otrovnih materija,
hormona, antibiotika i
mikotoksina koji se mogu
nalaziti u Zivotnim namirnicama

(,Sl. list SFRJ*, br. 59/83,
79/87)

402.

Pravilnik o uslovima u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta
opste upotrebe koji se mogu
stavljati u promet

(,SI. list SFRJ*, br. 26/83, 61/84,
56/86, 50/89 i 18/91)

403.

Pravilnik o nacinu i troSkovima
vréenja sanitarnog nadzora nad
izgradnjom zgrada | drugih
objekata koji podlijezu sanitarnom
nadzoru

(,SI. list SR BiH", br. 24/73)

404.

Pravilnik o posebnoj radnoj
odjeéi i obuéi lica koja rade u
proizvodnji i prometu Zivotnih
namirnica i predmeta opste
upotrebe

(»SlI. list SR BiH*, br. 12/77)

405.

Pravilnik o nacinu i sticanju
potrebnih znanja o higijeni
Zivotnih namirnica, sirovina
namijenjenih za proizvodnju
zivotnih namirnica i predmeta
opSte upotrebe i o li€.higijeni

(,SI. list SR BiH*, br. 30/88)

406.

Pravilnik o uvjetima minimalno-
tehnicke opremljenosti poslovnih
prostora za obavljanje trgovine

(»SI. novine F BiH*, br. 42/99,
48/00 i 58/01)

407.

Pravilnik o dopunama pravilnika
o0 uslovima u pogledu
zdravstvene ispravnosti
predmeta opSte upotrebe koji se
mogu stavljati u promet

(,Sl. novine F BiH*, br. 36/05)

408.

Pravilnik o nacinu obavljanja
obavezne dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

(»SI. novine F BiH", br. 81/14)

409.

Pravilnik o nacinu obavljanja
zdravstvenih pregleda osoba

(»SI. novine F BiH, br. 39/14)




pod zdravstvenim nadzorom

410.

Pravilnik o uvjetima u pogledu
struéne spreme zaposlenika,
tehni¢ke opremljenosti, prostorija
i drugih uvjeta kojima moraju
udovoljavati zdravstvene
ustanove, privredna drustva
odnosno fizicke osobe — obrtnici
za obavljanje dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

(,SI. novine F BiH*, br. 81/14)

411.

Pravilnik o zdravstvenoj
ispravnosti dijetetskih namirnica
koje se mogu stavljati u promet

(,SI. novine F BiH", br. 7/04,
45/04, 2/13)

412.

Pravilnik o preradenoj hrani na
bazi Zitarica i hrani za bebe,
dojencad i malu djecu

(,SI. glasnik BiH*, br. 86/13)

413.

Pravilnik o blizim uvjetima koje
mora ispunjavati centar za
fizikalnu rehabilitaciju, kao i nacin
njegovog organizovanja

(,SI. novine F BiH*, br. 29/12)

414.

Pravilnik o blizim uvjetima koje
mora ispunjavati ustanova za
zdravstvenu njegu u kuéi, kao i
nacin njegovog organizovanja

("Sl. novine F BiH", broj: 60/12)

415.

Pravilnik o bliZim uvjetima
prostora, opreme i kadra za
osnivanje i obavljanje
zdravstvene djelatnosti u
zdravstvenim ustanovama

("Sl. novine F BiH", br. 26/12,
23/13, 90/13, 15/14, 82/14,
83/15)

416.

Pravilnik o blizim uvjetima
prostora, opreme i kadra za
specjalizirane trgovine za
promet medicinskim sredstvima
na malo

("SI. novine F BiH", br: 41/12)

417.

Pravilnik o granicama iznad
kojih lice ne smije biti izlozeno
ozracenju

("SI, novine F BiH", br. 8/04)

418.

Pravilnik o ispunjavanju uvjeta
prostora, opreme i kadra za
Cuvanje i primjenu lijekova u
zdravstvenim ustanovama

("SI. novine F BiH", br. 38/03)

419.

Pravilnik o medicinskim
pomagalima

("SI. novine F BiH', br. 58/06,
24/07)

420.

Pravilnik o nacinu i postupku
razvrstavanja lijekova

("SI. glasnik BiH", br. 69/14)

421.

Pravilnik o nacinu obavljanja
zdravstvenih pregleda osoba
pod zdravstvenim nadzorom

("SI. novine F BiH”, br. 20/08)

422.

Pravilnik o nacinu ostvarivanja
prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja

("SI. novine F BiH", br. 31/02)

423.

Pravilnik o nacinu pracenja
potrodnje lijekova

("SI. novine F BiH", br. 98/14)

424.

Pravilnik o nacinu, postupku i

("SI. novine F BiH", br. 60/12)




uvjetima, kao i drugim pitanjima
od znalaja za organizovanje i
obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u
zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj
praksi

425.

Pravilnik o obimu i vrsti javno-
zdravstvene djelatnosti koja ne
moze biti predmetom privatne
djelatnosti

("SI. novine F BiH", br. 69/12)

426.

Pravilnik o postupku i kriterijima
za utvrdivanje privremene
sprijeCenosti za rada zbog
bolesti, povrede ili druge okolnosti

("Sl.novine F BiH", broj: 66/12)

427.

Pravilnik o pripravni¢kom stazu i
struénom ispitu zdravstvenih
radnika

("SI. novine F BiH", br. 25/00,
23/01, 55/02, 35/06)

428.

Pravilnik o proizvodniji i prometu
na veliko medicinskih sredstava

("SI. glasnik BiH", broj: 71/12,
64/13)

429.

Pravilnik o upravljanju
medicinskim otpadom

("SI. novine F BiH", broj: 77/08)

430.

Pravilnik ouvjetima u pogledu
stru€ne spreme zaposlenika,
tehni¢ke opremljenosti, prostorija
i drugih uvjeta kojima moraju
udovoljavati zdravstvene
ustanove, privredna drustva
odnosno fizicke osobe-obrtnici
za obavljanje dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

("Sl. novine F BiH", br. 81/14)

431.

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i
nacinu rada hitne medicinske
pomoci

("SI. novine F BiH", broj: 98/13)

432.

Pravilnik o blizim uvjetima u
pogledu prostora, opreme i
kadra, kriterijima za osnivanje i
obavljanje apotekarske djelatnosti
u svim organizacionim oblicima,
kao i naCinu i postupku njihove
verifikacije

("SI. novine F BiH", br. 44/12,
23/13, 27/14)

433.

Pravilnik o dobroj Klinickoj
praksi i kliniCkim ispitivanjima
lijeka

("SI. novine F BiH", br. 61/04)

434.

Pravilnik o dobroj laboratorijskoj
praksi

("SI. novine F BiH", br. 38/02)

435.

Pravilnik o dobroj proizvodnoj
praksi

(“Sl. novine F BiH”, br. 38/02)

436.

Pravilnik o dobroj transportnoj |
skladisnoj praksi

("SI. novine F BiH”, br. 38/02)

437.

Pravilnik o blizim uvjetima koje
mora ispunjavati centar za
fizikalnu rehabilitaciju, kao i nagin
njegovog organizovanja

("SI. novine F BiH", br. 29/12)




438.

Pravilnik o blizim ispitivanju i
bioraspolozivosti i
bioekvivalencije lijekova

(»SI. novine F BiH*, br. 61/04)

439.

Pravilnik o nacinu pracenja
potrosnje lijekova

("SI. novine F BiH", br. 98/14)

440.

Pravilnik o posebnim uslovima
prostora, opreme i kadra koje
moraju ispunjavati proizvodaci

lijekova, kao i postupak njihove

verifikacije

("SI. novine F BiH", br. 37/05)

441.

Pravilnik o posebnim uslovima
koje moraju ispunjavati stru¢ne
institucije koje se bave
ispitivanjem lijekova i postupku
njihove verifikacije

("SI. novine F BiH", br. 61/04)

442.

Pravilnik o posebnim uvjetima
prostora, opreme i kadra koje
moraju ispunjavati veleprometnici
lijekova i carinska skladiSta

("SI. novine F BiH", br. 45/03,
10/05)

443.

Pravilnik o preradenoj hrani na
bazi Zitarica i hrani za bebe za
dojencad i malu djecu

("SI. glasnik BiH", br. 86/13)

444,

Pravilnik o sadrzaju i nacinu
oznacavanja vanjskog i
unutrasnjeg pakovanja lijeka

("SI. glasnik BiH", br. 40/10,
36/13)

445,

Pravilnik o sadrZaju i naCinu
vodenja registra verificiranih
apoteka zdravstvenih ustanova i
apoteka u privatnoj praksi za
teritoriju Federacije BiH

("SI. novine F BiH", br. 10/12)

446.

Pravilnik o uslovima uvoza
lijekova koji nemaju odobrenja za
stavljanje u promet u F BiH

("SI. novine F BiH", br. 01/03)

447.

Pravilnik o uvjetima za
propisivanje i izdavanje lijekova
u prometu na malo

("SI. novine F BiH", br. 42/11,
64/11, 82/11)

448.

Pravilnik o zdravstvenoj
ispravnosti dijetetskih namirnica
koje se mogu stavljati u promet

("SI. novine F BiH", br. 07/04,
45/04, 02/13)

449.

Naredba o standardima i
normativnima zdravstvene
za8tite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja glede
ljiekarnicke djelatnosti

(,SI. novine F BiH"™, br. 36/05)

450.

Naredba o nacdinu i uvjetima
vréenja redovne kontrole
uvezenih lijekova u F BiH

(,SI. novine F BiH"™, br. 29/06)




5.3. Zbirka op¢ih propisa

ZBIRKA OPCIH ZAKONSKIH PROPISA
zakonski okvir za rad institucije)

OPCI PROPISI Broj: ZAKONI Broj sluzbenog glasnika
(naziv zakona)
1. Zakon o nspekcijama USK (,SI. glasnik USK-a“, br. 3/21)
2. Zakon o drzavnoj sluzbi u ("Sl. glasnik USK-a", br. 14/17)
Unsko-sanskom kantonu
3. Zakon o organizaciji i (,SI. glasnik USK-a“, br. 9/13,
nadleZnostima kantonalnih 11714, 8/15),
organa uprave i upravnih
organizacija
4. Zakon o inspekcijama F BiH ("SI. novine F BiH", br. 73/14)
5. Zakon o organizaciji organa ("SI. novine F BiH", br. 35/05)
uprave u F BiH
6. Zakon o slobodi pristupa (“Sl. glasnik BiH”, br. 28/00,
informacijama u BiH 45/06, 102/09, 62/11, 100/13)
7. Zakon o slobodi pristupa (“Sl. novine F BiH”, br. 32/01)
informacijama u F BiH
8. Zakon o upravnim sporovima u F | (“SI. novine F BiH”, br. 9/05)
BiH
9. Zakon o upravnom postupku u F | (“SI. novine F BiH”, br. 2/98,
BiH 48/99, 61/22)
10. Zakon o zabrani diskriminacije (“Sl. glasnik BiH”, br. 59/09)
BiH
11. Krivi¢ni zakon F BiH (“Sl. novine F BiH”, br. 36/03,
37/03, 21/04, 69/04, 18/05,
42/10)
12. Krivi¢ni zakon BiH (“Sl. glasnik BiH”, br. 3/03,
32/03, 37/03, 54/04, 61/04,
30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10)
13. Zakon o agenciji za identifikaciju | (“Sl. glasnik BiH”, br. 56/08)
dokumenata, evidenciju i
razmjenu podataka BiH
14. Zakon o elektronskom (“Sl. novine F BiH”, br. 55/13)
dokumentu
15. Zakon o elektronskom potpisu (“Sl. glasnik BiH”, br. 91/06)
BiH
16. Zakon o elektronskom pravnom i | (“Sl. glasnik BiH”, br. 88/10)
poslovnom prometu BiH
17. Zakon o finansijskom upravljanju | (“Sl. novine F BiH”, br. 38/16)
| kontroli u javhom sektoru u F
BiH
18. Zakon o izvrsnom postupku F BiH | (“Sl. novine F BiH”, br. 32/03)
19. Zakon o javnim nabavkama BiH (“Sl. glasnik BiH”, br. 59/22)
20. Zakon o javnim preduzec¢ima (“Sl. novine F BiH", br. 8/05,
81/08, 22/09, 109/12)
21. Zakon o krivicnom postupku u (“Sl. glasnik BiH”, br. 3/03,

BiH

32/03, 36/03, 26/04, 63/04,
13/05, 48/05, 46/06, 76/06,
29/07, 32/07, 53/07, 76/07,




15/08, 58/08, 2/09, 16/09,
93/09, 72/13)

22. Zakon o krivicnom postupku u F | (“SI. novine F BiH”, br. 35/03,
BiH 37/03, 56/03, 78/04, 28/05,
55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 8/13)
23. Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH | ("SI. novine F BiH", br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
08/06, 04/12)
24. Zakon o drZzavnoj sluzbi u ("SI. glasnik BiH", br. 19/02,
institucijama BiH 5/03, 04/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 02/06, 32/07, 43/09,
08/10, 40/12)
25. Zakon o namjestenicima u ("SI. novine F BiH", br. 49/09)
organima drzavne sluzbe F BiH
26. Zakon o plaéama i naknadama | ("Sl. novine F BiH", br. 45/10,
u organima vlasti F BiH 111/12)
27. Zakon o prekrsajima F BiH ("SI. novine F BiH", br. 63/14)
28. Zakon o principima lokalne ("SI, novine F BiH', br. 49/06)
samouprave u F BiH
29. Zakon o privrednim drustvima F | ("SI. novine F BiH", br. 81/15)
BiH
30. Zakon o zastiti lica koja ("SI. glasnik BiH", br. 100/13)
p rijavljuju korupciju u
institucijama BiH
31. Zakon o zastiti licnih podataka u ("Sl. glasnik BiH", br. 49/06,
BiH 76/11)
OSTALI INTERNI 32. Pravilnik o uslovima i naginu Broj: 17-05-0361/12-1036-001
PROPISI kori$tenja sluzbenih automobila | od 28.03.2012. godine
Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove
33. Upustvo o primjeni Pravilnika o | Broj: 17-05-0361/12-1036-004
uslovima i nacinu koristenja od 29.03.2012. godine
sluzbenih automobila
Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove
34. Poslovnik o radu stru¢nog Broj: 17-05-00148/18-1041-001
kolegija od 21.11.2018. godine
35. Uredba o postupku Cuvanja, (,SI. glasnik USK-a*“, br. 14/12)
smjestaja, nacinu prodaje ili
uniStenja privremeno oduzetog
predmeta prekrsaja
36. Upustvo o nadinu pecacenja i (,SI. glasnik USK-a“, br. 01/12)
nacinima drugih oblika zatvaranja
poslovnih prostorija i sredstava
rada u kojima je odredena
zabrana rada
37. Pravilnik o uzimanju uzoraka (»SI. glasnik USK-a*“, br. 1/11)

proizvoda i dostavljanju istih na
ispitivanje stru€nim institicijama




6. ORGANOGRAM UPRAVE, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVO PROCESA
DONOSENJA ODLUKA

6.1. Organogram Uprave

Na osnovu Clana 52. stav 1. taCka (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH broj: 35/05), Zakona o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj:
14/17), Zakona o organizaciji i nadleznostima kantonalnih organa uprave i upravnih
organizacija (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®“, broj: 9/13, 11/14 i 8/15), Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije organa drzavne sluzbe u Unsko-
sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 22/17), Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici i poslovima pomocne djelatnosti koje obavljaju namjestenici
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 22/17), nakon pribavlienog Misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona direktor Kantonalne uprave
za inspekcijske poslove, uz prethodnu saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona
(Odluka, broj: 03-017-519/2019 od 07.06.2019. godine) donio je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 17-05-00075/19-1041-001
od 11.04.2019. godine.

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrzanoj dana 09.09.2019. godine Odlukom
broj: 03-017-829/2019 dala saglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 17-05-00075/19-1048-014 od
31.07.2019. godine.



KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Organogram
DIREKTOR (1)
SEKRETAR (1
INSPEKTORA | INSPEKT | INSPEKTORAT INSPEKT | INSPEKTOR | INSPEKT | INSPEKTO | INSPEKT | SEKTORZA | SAMOST
T ORAT URB.GRAD., ORAT AT ZA ORAT RAT ZA ORATZA | STRUCNEI | ALNI
POLJOPRIVRE | VETERIN | EKOLOSKE I TRZISNO, | TEHNIKU, RADA, OBRAZOV | SANITAR | ZAJEDNICK | I1ZVRSIO
DNE, VODNE | ARSKE KOMUNALNE TURISTIC | INDUSTRIJU | ZASTITE | ANJEM NE, E POSLOVE | CVISI
ISUMARSKE | INSPEKC | INSPEKCIJE (4) KO- | CESTE (7) NA NAUKU, ZDRAVST | (10) REFERE
INSPEKCIJE IJE (8) UGODTIT RADU| | KUKULTU | VENE, NT ZA
(8) ELISKE SOCUAL | RUI FARMAC POSLOV
INSPEKCI NE SPORT (4) | EUTSKE E
JE(12) ZASTITE POSLOVE DIREKTO
(12) I HRANU RA
GL.INSPEKTO | GL.INSP | GL.INSPEKTOR GL.INSPE | GL.INSPEKT | GLINSP | GL.INSPE | GL.INSPE | SEF SEKTORA (1)
R(1) EKTOR (1) KTOR (1) | OR(1) EKTOR KTOR (1) | KTOR (1)
(1) (1)
KANT.POLIO | KANT. KANT.URB.GRAD | KANTO. | KANT. KANT. KANT. KANT. STR.SAVIET | STR.
PRIVREDNI VETERIN | .INSPEKTOR (1) | TRZISNO, | TERMOENE | INSPEKT | INSPEKTO | SANITAR | NIKZA SARADN
INSPEKTOR ARSKI TURISTIC | RGETSKI OR R ZA NI PRAVNA IK ZA
(3) INSPEKT KO- INSPEKTOR | RADA PREDSKO | INSPEKT | ZASTUPAN | INFORM
OR (7) UGOSTIT | (1) ZA LSKO, ORI (4) JAI ISANJE
ELISKI RADNE | OSNOVN UPR.RIESA | (1)
INSPEKT ODNOS | Ol VANJA (1)
ORI (12) E (6) SREDNJE
OBRAZOV
ANJE (2)
KANT. VODNI KANT.INSPEKTO KANT. KANT. KANT. KANT. STR.SARAD | STR.
INSPEKTOR R ZASTITE ELEKTROEN | INSPEKT | INSPEKTO | ZDRAVST | NIK ZA SARADN
(1) OKOLINE (1) ERGETSKI OR R ZA VENI PRAVNE IK ZA EK.
INSPEKTOR | RADA VISOKO INSPEKT | POSLOVE I
(1) ZA OBRAZOV | OR(1) (1) MAT.TE
ZASTITU | ANJE (1) HNICKE
NA POSLOV
RADU E (1)
(4)
KANT. KANT. KANT. KANT. KANT. VISI REF. VISI REF.
SUMARSKI KOMUNALNI RUDARSKI INSPEKT FARMAC | ZA ZA
INSPEKTOR INSPEKTOR (1) INSPEKTOR | OR EUTSKI POSLOVE VODENJ
(3) (1) SOCIJAL INSPEKT | KANC.POSL | EI
NE OR (1) OVANJA AZURIRA
ZASTITE (3) NJE
(1) B.PODA
TAKA (1)
KANT. KANT. VISI REF.
INSPEKTOR INSPEKT | ZA
ZA ORZA INFORMAC
CESTOVNI HRANU IONE
PROMET | (1) TEHNOLOG
CESTE (3) 1JE (1)




6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (temeljem akta o sistematizaciji

NAZIV GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI PROCJENA
RADNOG ODGOVORNOSTI
MJESTA

Direktor — | Rukovodi Upravom, zastupa i predstavlja Upravu, organizuje vrSenje | Visok nivo odgovornosti
rukovodilac svih poslova iz nadleZznosti Uprave i osigurava zakonitost i | Upravljanje sredstvimau
samostalne uprave | blagovremenost vrSenja inspekcijskog nadzora iz nadleZnosti organizaciji;

(1) sistematizovano
radno mjesto

kantonalnih inspekcija koje su u sastavu Kantonalne uprave,
koordinira i nadzire aktivnosti Uprave, utvrduje prioritete u radu
Uprave i pojedinih inspekcija u njenom sastavu, utvrduje normative
vrsenja inspekcijskog nadzora, donosi godisnji program rada Uprave i
daje saglasnost na mjesecne planove rada, daje odredene smijernice,
konkretne zadatke i zaduZenja sekretaru Uprave i glavnim
kantonalnim inspektorima, u cilju efikasnijeg i blagovremenog
obavljanja svih poslova iz djelokruga rada Uprave, poduzima
odgovaraju¢e mjere u cilju provodenja federalnih i kantonalnih
zakona, izvrSava sve zadatke dobivene od Vlade Kantona i premijera
Kantona, poduzima odgovaraju¢e mjere za blagovremeno izvrsavanje
istih, o ¢emu navedenim organima dostavlja potrebne informacije,
izvjeStaje i obavjestenja, inicira donosenje odredenih zakona i drugih
propisa po kojima inspekcijski nadzor vrse pojedine kantonalne
inspekcije, kao i onih zakona i drugih propisa koje posredno ili
neposredno utiu na rad i rezultate rada, neposredno kontaktira sa
predstavnicima sredstava javnog informisanja, provodi sve utvrdene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom, koja u svom radu
primjenjuje Uprava, prati sprovodenje svih usvojenih procedura u
Upravi, vrsi nadzor nad sprovodenjem Etickog kodeksa za drZavne
sluzbenike u Federaciji BiH, donosi propise i druge opce i pojedinacne
akte za koji je zakonom i drugim propisima ovlasten, odlucuje o
pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosima u drzavnoj sluzbi u skladu
sa Zakonom, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Kantonalne uprave
koji su odredeni Zakonom i drugim propisima, odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave.

rasporedivanje i
koriStenje sredstava u
organizaciji; rukovodenje
Upravom; zakonitost
rada Uprave;
koordinacija i nadzor

Sekretar organa
drzavne sluzbe (1)
sistematizovano
radno mjesto

Obavlja poslove vezane za unutrasnju organizaciju i rad Uprave,
koordinira rad osnovnih organizacionih jedinica (Inspektorata i
Sektora), ostvaruje saradnju sa drugim organima drZavne sluzbe i
pravnim licima, prati izvrSenje Programa rada Uprave, upoznaje
direktora od stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova,
predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanje postojecih
problema, pomaze direktoru Uprave u u rukovodenju Upravom, vodi
upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu, u
slu¢ajevima propisanih zakonom, po ovlastenju direktora, prati zakone
i na osnovu zakona zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i
stru¢na misljenja, ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga zakona i svih
podzakonskih i opstih akata iz djelokruga rada Uprave, te iste u
propisanoj formi i na propisan nacin dostavlja nadleznim organima,
poduzima potrebne aktivnosti u cilju rjeSavanja pitanja radno pravnog
statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika Uprave i ostvarivanje
njihovih prava iz radnog odnosa, priprema i vrsi izradu svih opstih i
pojedinacnih akata kojima se rjeSava o odredenim pravima drzavnih
sluzbenika i namjestenika Uprave, priprema plan koristenja godisnjih
odmora svih drzavnih sluzbenika i namjestenika u saradnji sa glavnim
kantonalnim inspektorima i isti dostavlja na odobravanje direktoru
Uprave, pruza struénu pomo¢ svim drzavnim sluzbenicima Uprave
prilikom vodenja odgovaraju¢ih upravnih i drugih postupaka, te
prilikom izrade odgovarajuéih akata koje isti koristi u svom radu,
zastupa i predstavlja Upravu po punomodi direktora Uprave u
pojedina¢nim predmetima pred nadleznim organima, odgovaran je u
koristenju financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni u obavljanju poslova, sve poslove ostvaruje u dogovoru sa

Visok nivo odgovornosti
U odsutnosti direktora ili
po njegovom ovlastenju
mijenja rukovodioca
organa; upravljanje
sredstvima u organizaciji;
rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji; rukovodenje
Upravom, zakonitost
rada Uprave; odgovoran
je u koristenju
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala




direktorom i glavnim kantonalnim inspektorima, obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Kantonalne uprave u skladu sa Zakonom i
drugim propisima, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom koje
mu odredi direktor Uprave.

INSP

EKTORAT POLJOPRIVREDNE, VODNE | SUMARSKE INSPEKCIJE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrSenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i opcih akata koji spadaju u nadleZnost inspektorata i u vrenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleznosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i opcinskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koriStenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni
poljoprivredni
inspektor (3)
sistematizovana
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
poljoprivrede u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim
zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa po
predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane evidencije
o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja
Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesec¢nih
izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjestaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavnhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni vodni
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
vodoprivrede u skladu sa ovlastenjima i nadleZznostima propisanim
zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa po
predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane evidencije
o0 izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja
Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesec¢nih
izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjestaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
Sumarsko-lovni

inspektor (3)

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
Sumarstva i lovstva u skladu sa ovlastenjima i nadleZnostima

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje




sistematizovana
radna mjesta

propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjeStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

INSPEKTORAT VETERINARSKE INSPEKCIJE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i opéih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrsenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZnosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i opcinskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni
veterinarski
inspektor (7)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
veterinarstva u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim
zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa po
predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane evidencije
o0 izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja
Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih
izvjesStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljsanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

INSPEKTORAT

URBANISTICKO-GRADEVINSKE, EKOLOSKE | KOMUNALNE INSPEKCIJE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrienje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrSenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZnosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom




nadleznim federalnim i op¢inskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Kantonalni
urbanisticko-
gradevinski
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
urbanizma i gradenja i drugih propisa donesenih na osnovu zakona
kojim se ureduje oblast urbanizma i gradenja u skladu sa ovlastenjima
i nadleznostima propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je
propisan zakonom, postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,
azurno vodi propisane evidencije o izvrsenim inspekcijskim nadzorima
i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadleZznost, kao i poslove koje u cilju
redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi glavni
kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo
blagovremeno dostavljanje glavnhom kantonalnom inspektoru,
ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i drugih strucnih
materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj
oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa
ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim propisima, a po
nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora Uprave, odgovoran
je glavnhom kantonalnom inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
inspektor za zsstitu
okolisa (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast zastite
okolisa i drugih propisa donesenih na osnovu zakona kojim se ureduje
oblast zastite okolisa u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
komunalni
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje komunalna
djelatnost i drugih propisa donesenih na osnovu zakona kojim se
ureduje komunalna djelatnost u skladu sa ovlastenjima i
nadleznostima propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je
propisan zakonom, postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,
azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju
redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi glavni
kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo
blagovremeno dostavljanje glavnhom kantonalnom inspektoru,
ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjestaja i drugih strucnih
materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj
oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima




ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim propisima, a po
nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora Uprave, odgovoran
je glavnom kantonalnom inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

INSPEKTORAT TRZISNO, TURISTICKO-UGOSTITELJSKE INS

PEKCIJE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrienje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrSenju tih
poslova odluduje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZznosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i op¢inskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koriStenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni trzisno,
turisticko-
ugostiteljski
inspektor (11)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
trgovine na veliko i trgovine na malo i trgovinskih usluga, obrta,
turizma i ugostiteljstva, osim onih koji su u nadleznosti federalne
trzisne inspekcije, kontrolu primjene propisa donesenih iz nadleznosti
kantona, kao i drugih propisa u kojima je navedeno da inspekcijski
nadzor nad njihovom primjenom vrsi kantonalna trZisna inspekcija, i
drugih propisa donesenih na osnovu zakona kojim se ureduje oblast
trgovine na veliko i trgovine na malo i trgovinskih usluga, obrta,
turizma i ugostiteljstva u skladu sa ovlastenjima i nadleZznostima
propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

INSPEKTORAT ZA TEHNIKU, INDUSTRIJU | CESTE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrienje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrSenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZnosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i opcinskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom




kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Kantonalni rudarski
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
rudarstva i drugih propisa donesenih na osnovu zakona kojim se
ureduje oblast rudarstva u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjeStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
termoenergetski
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa, standarda, tehnickih normativa i opcih akata kod proizvodaca
i korisnika stabilnih i pokretnih postrojenja, uredaja i posuda pod
pritiskom, vodenih i drugih para, vrele vode i pregrijanih tecnosti,
komprimiranih, te¢nih i pod pritiskom rastvorenih plinova, postrojenja
i uredaja magistralnih naftovoda i visokotlacnih plinovoda sa
stanicama u  granicama stvarne  nadleZznosti  kantonalne
termoenergetske inspekcije i u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
elektroenergetski
inspektor (1)
sistematizovano
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom Zakona o
elektri¢noj energiji u Federaciji BiH i drugim propisima donesenim na
osnovu zakona, kojima se ureduje elektroenergetska oblast, u skladu
sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim zakonom na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom, postupa po predstavkama u
skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane evidencije o izvrSenim
inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove
koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave
odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih
izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima




propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavnhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Kantonalni
inspektor za
cestovni promet i
ceste (3)
sistematizovana
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast
cestovnog prometa i cesta u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvaruje saradnju sa
federalnom inspekcijom za cestovni promet i policijom, postupa po
predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane evidencije
o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja
Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih
izvjesStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjestaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljsanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

IN

SPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU | SOCIJALNE ZASTITE

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i opcih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrsenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZnosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i opcinskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni
inspektor rada za
radne odnose (6)
sistematizovanih
radnih mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast rada i
radnih odnosa u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim
zakonom, te na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa
po predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih

Visok nivo odgovornosti




inspektor rada za
zastitu na radu (4)
sistematizovana
radna mjesta

propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast zastite
na radu u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim
zakonom, te na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa
po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
inspektor za
socijalnu zastitu (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast
socijalne zastite u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim
zakonom na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, te postupa
po predstavkama u skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane
evidencije o izvrsenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnhom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnhom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

IN

SPEKTORAT ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU O

SPORT

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrienje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrsenju tih
poslova odluduje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZnosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i op¢inskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni
inspektor za
predskolsko,
osnovno i srednje
obrazovanje (2)
sistematizovana
radna mjesta

Zakonitost i uslove rada u predskolskim ustanovama, zakonitost i rad
ustanova iz oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja, srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih, ostvarivanje obrazovno-odgojne
djelatnosti, ostvarivanje nastavnih planova i programa, upotrebu
udzbenika i nastavnih sredstava, uslove za upis u obrazovno-odgojnu
ustanovu, obavljanje i drugih inspekcijskin poslova u skladu sa
ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim propisima, a po
nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora Kantonalne uprave,

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima




izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Kantonalni
inspektor za visoko
obrazovanje (1)
sistematizovano
radno mjesto

Zakonitost i uslove rada u visokoskolskim ustanovama, ostvarivanje
naucno-nastavne djelatnosti, ostvarivanje i primjena licenciranih
nastavnih planova i programa, uslove za upis u visokoskolsku
ustanovu, postupak za izbor nastavnika i saradnika visokoskolskih
ustanova, prijem u radni odnos akademskog osoblja u skladu sa
zakonom, kontrola upisa studenata u visokoskolsku ustanovu, kontrola
naplate Skolarine, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa
ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim propisima, a po
nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora Kantonalne uprave,
izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog
inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

INSPEKTORAT ZA SANITARNE, ZDRAVSTVENE, FARMACEUTSKE POSLOVE | HRANU

Glavni kantonalni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Neposredno rukovodi inspektoratom, planira i neposredno na terenu
organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa
i opcih akata koji spadaju u nadleznost inspektorata i u vrsenju tih
poslova odluduje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten, organizuje
blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno vrsenje poslova
iz djelokruga rada i nadleZznosti inspektorata, te osim odgovornosti za
svoj rad odgovoran je za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim i op¢inskim inspektorima u pitanjima od
zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora, ostvaruje
saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i
resornim opcinskim sluzbama i vezi pitanja koja se odnose na oblast u
kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna inspekcija kojom neposredno
rukovodi, vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi direktor, za zakonito,
strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
odgovara direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Rasporedivanje i
koristenje sredstava u
organizaciji rada
Inspektorata,
rukovodenje
Inspektoratom

Kantonalni sanitarni
inspektor (3)
sistematizovana
radna mjesta

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona, kojima se ureduje oblast
sanitarne, higijenske i protivepidemijske zastite ljudi, u granicama
svoje stvarne nadleznosti, u skladu sa ovlastenjima propisanim
zakonom, te na nacin i u postupku koji je propisan zakonom, postupa
po predstavkama u skladu sa zakonom, azurno vodi propisane
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZznost, kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog
funkcionisanja Uprave odredi glavni kantonalni inspektor i direktor,
izrada mjesecnih izvjeStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje
glavnom kantonalnom inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza,
informacija i izvjestaja i drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu
mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih
inspekcijskih poslova u skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim
zakonima i drugim propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima




inspektora i direktora Uprave, odgovoran je glavnom kantonalnom
inspektoru i direktoru za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta.

Kantonalni
zdravstveni
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem
zakona, drugih propisa i opc¢ih akata, u oblasti zdravstva, kao i nadzor
nad strucnim radim zdravstvenih ustanova Ciji je osniva¢ kanton,
opcina, odnosno pravno ili fizicko lice, kao i u privatnoj praksi, u skladu
sa ovlastenjima i nadleznostima propisanih zakonom, na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom, postupa po predstavkama u
skladu sa zakonom, aZurno vodi propisane evidencije o izvrsenim
inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove
koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave
odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih
izvjesStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjestaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavnhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
farmaceutski
inspektor (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi farmaceutsko-inspekcijski nadzor nad provodenjem federalnog
Zakona o apotekarskoj djelatnosti i propisima donesenim na temelju
ovog zakona u prometu lijekova i medicinskih sredstava na malo, u
granicama stvarne nadleznosti kantonalne farmaceutske inspekcije, u
skladu sa ovlastenjima i nadleZznostima propisanih zakonom, na nacin i
u postupku koji je propisan zakonom, postupa po predstavkama u
skladu sa zakonom, azZurno vodi propisane evidencije o izvrSenim
inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove
koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave
odredi glavni kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih
izvjesStaja i njihovo blagovremeno dostavljanje glavhom kantonalnom
inspektoru, ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
drugih stru¢nih materijala kojima se predlazu mjere za poboljsanje
stanja u nadziranoj oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u
skladu sa ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, a po nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora
Uprave, odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

Kantonalni
inspektor za hranu
(1) sistematizovano
radno mjesto

Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na osnovu zakona kojima se ureduje oblast
proizvodnje, prerade, obrade, distribucija hrane i sto¢ne hrane, u
granicama svoje stvarne nadleznosti, u skladu sa ovlastenjima i
nadleznostima propisanih zakonom, na nacin i u postupku koji je
propisan zakonom, postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,
azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
i poduzetim mjerama, vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i poslove koje u cilju
redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave odredi glavni
kantonalni inspektor i direktor, izrada mjesecnih izvjestaja i njihovo
blagovremeno dostavljanje glavnhom kantonalnom inspektoru,
ucestvovanje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i drugih strucnih
materijala kojima se predlazu mjere za poboljSanje stanja u nadziranoj
oblasti, obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa
ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim propisima, a po
nalogu glavnog kantonalnog inspektora i direktora Uprave, odgovoran
je glavnom kantonalnom inspektoru i direktoru za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi inspekcijskog
nadzora, poduzimanje
mjera u skladu sa
posebnim ovlastenjima

SEKTOR ZA STRUCNE | ZAJEDNICKE POSLOVE




Sef sektora za
struéne i
zajednicke
poslove (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi poslove Sefa sektora za stru€ne i zajednicke poslove na
nacin da organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti sektora,
rasporeduje na poslove drzavne sluzbenike i namjestenike i daje
im upute o nacinu vrSenja poslova iz nadleznosti sektora,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti sektora, obavlja poslove racionalnog
koristenja finansijskih, materijalnih i drugih sredstava u okviru
sektora, predlaze poduzimanje potrebnih mjera, obavlja
najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora, obavlja poslove
racionalnog upravljanja ljudskim resursima u okviru sektora,
izrada mjesecnih i godisnjih izvjesStaja i njihovo blagovremeno
dostavljanje sekretaru i direktoru Uprave, u€estvovanje u izradi
analiza, informacija i izvjestaja i drugih struénih materijala kojima
se predlazu mjere za poboljSanje stanja u sektoru, obavljanje i
drugih poslova po nalogu sekretara i direktora Uprave,
odgovoran je direktoru Uprave =za zakonito, struéno i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Visok nivo odgovornosti
Poslovi rukovodenja
Sektorom, raspored
drzavnih sluzbenika i

namjestenika na poslove

iz nadleznosti

Strucéni savjetnik
za pravna
zastupanja i
upravna
rieSavanja (1)
sistematizovano
radno mjesto

Obavlja poslove struénog savjetnika za pravna pitanja iz
nadleznosti Uprave, po ovlastenju direktora vodi upravne
postupke i rieSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu za
koje je nadlezna Uprav, daje struéna misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
sporazuma, ugovora i drugih akata sa aspekta njihove
uskladenosti sa pozitivnim pravnim propisima, vr8i stru¢nu
obradu sistemskih i drugih pitanja koje sluze za izradu zakona,
drugih propisa i opc¢ih akata, ucestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga Zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se
odnose na nadleznost Uprave i drugih organa uprave, a koje
propise inspekcijski nadzire Uprava, vodi upravne postupke i
rieSava u upravnim stvarima u drugom stepenu, sacinjava i daje
odgovore na tuzbe i podneske u parni¢nim, vanparni¢nim i
upravnim sporovima pred nadleznim sudom, zastupa i
predstavlja Upravu u parni¢nim, vanparniénim i upravnim
sporovima i prekrSajnim postupcima, a po ovlastenju direktora
Uprave, priprema odgovarajuci vodi¢ o svim pitanjima koja se
odnose na slobodan pristup informacijama kojima raspolaze
Uprava za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i
zadataka svog radnog mjesta odgovara Sefu osnovne
organizacione jedinice i direktoru Uprave.

Visok nivo odgovornosti
Vodenje najsloZenijih
upravnih stvari u
prvostepenom postupku,
pripremanje odgovora na
Zalbe, tuzbe i apelacije,
davanje misljenja i
savjeta iz nadleznosti,
dostupnost podataka i
informacija

Strucéni saradnik
za pravne poslove
(1)
sistematizovano
radno mjesto

Vodenje postupka radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija i izdavanje uvjerenja o tim cinjenicama, donosi
prvostepena rjesenja koja se odnose na pristup informacijama, prati i
proucava stanja i pojave u odredenoj oblasti na osnovu prikupljanja
podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i
obradivanje tih podataka sa prijedlogom mjera za rjesavanje utvrdenih
prpblema, vrsenje stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za
odgovarajucu oblast u ovoj Upravi, zastupanje i predstavljanje Uprave
i inspektora, kao ovlastenih organa iz oblasti inspekcijskog nadzora,
pred nadleznim sudovima u predmetima za koje dobije ovlastenje od
direktora Uprave, vrienje izrade analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (timski izvjestaji, redovne
ili periodi¢ne informacije i sl), praéenje i istrazivanje promjena i pojava
u odgovarajuéoj oblasti i izrada potrebne dokumentacije i drugih
materijala o tim pojavama i promjenama, prikupljanje, sredivanje,
evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka
prema metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovarajuc¢ih dokumentacionih materijala, uredivanje raznih vrsta
brosura, informativnih materijala i vrSenje poslova u vezi njihovog
izdavanja i elektronski unos istih na sluzbenu stranicu Uprave,
obavljanje i drugih poslova iz nadleZnosti svog radnog mjesta koje
odredi Sef osnovne organizacione jedinice i direktor Uprave, za
zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog
radnog mjesta, odgovoran je Sefu osnovne organizacione jedinice i
direktoru Uprave.

Srednji nivo
odgovornosti
Vodenje upravnog
postupka, sistemska
obrada, dostupnost
podataka i informacija

Strucni saradnik za

Sastavlja mjesecne operativne planove i prati njihovu realizaciju,

Srednji nivo




ekonomske i
materijalno-
tehnicke poslove

priprema dokumentaciju za nabavku osnovnih sredstava i sitnog
inventara za potrebe Uprave u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i prati realizaciju iste, uCestvuje u pripremi i analizira
podatke i dokumente koji su potrebni za izradu budZeta, sastavlja
obrasce  propisane trezorskim nacinom poslovanja za nabavku,
placanje i knjizenje (obrazac 1., 2., 3. i 4.) za potrebe Uprave, vrsi
kontrolu obrazaca propisanih trezorskim nacinom poslovanja,
priprema kartice i popisne liste na dan 31.12., izraduje narudzbenice i
zahtjeve za nabavku i dostavljanje istih dobavlja¢ima, vodi osnovna
sredstva Uprave, vodi tehnicke poslove oko vozila Uprave i registracije
istih i druge poslove po nalogu direktora Uprave. Za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta
odgovoran je Sefu organizacione jedinice i direktoru Uprave.

odgovornosti
Dostupnost informacija iz
javnih nabavki, koristenje
sredstava u organizaciji

Strucni saradnik za
informisanje (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi prikupljanje i obradu informacija, izvjestaja i drugih materijala iz
nadleznosti svih organizacionih jedinica Uprave radi njihovog
prezentiranja javnosti i medijima, priprema prijedloge saopstenja za
javnost iz nadleZzenosti Uprave, vrsi prikupljaje i obradu tekstova,
strucnih prirucnika i druge strucne literature iz djelokruga Uprave, vrsi
sve poslove u vezi organizovanja konferencija za Stampu o svim
pitanjima iz nadleznosti Uprave i ostvaruje neposrednu saradnju sa
predstavnicima medija radi ucesSéa direktora i drugih sluzbenika
Uprave u odgovarajuéim informativnim i edukativnim programima,
emisijama, intervjuima i sl.,, saraduje sa sredstvima javnog
informisanja i po odobrenju sekretara i direktora Uprave daje podatke,
izvjestaje, informacije i saopstenja za javnost iz djelokruga Uprave radi
njihovog objavljivanja u medijima, pregleda dnevnu Stampu i upoznaje
neposrednog rukovodioca o svim znacajnim pitanjima i obezbjeduje
izradu i aZuriranje web stranice Uprave u saradnji sa viSim referentom
za informacione tehnologije, vrsi i druge poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice po nalogu neposrednog rukovodioca koji se
odnose na pitanje tog radnog mjesta, poslovi informisanja javnosti,
drugih organa uprave, pravnih lica i dr., za zakonito, struc¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta
odgovoran je Sefu organizacione jedinice i direktoru Uprave.

Srednji nivo
odgovornosti
Dostupnost informacija,
koriStenje sredstava u
organizaciji

Visi referent za
poslove
kancelarijskog
poslovanja (3)
sistematizovana
radna mjesta

Obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja, ponistavanje
administrativnih taksa, vrsi zavodenje poste, raznih akata i dopisa u
odgovarajuce knjige evidencije za Upravu, neposredno od inspektora
Uprave, prima postu za slanje, odnosno razne akte i dopise i iste
priprema za otpremu, drzavnim sluzbenicima Uprave blagovremeno
dostavlja u rad predmete i akte kojima si isti signirani od strane
direktora iostalih rukovodedih drzavnih sluzbenika, obavlja poslove
vezane za aktivnosti inspektora na privremeno oduzetoj robi i
predmeta, prijema-preuzimanja istih, uskladistenja i predaji istih, vodi
evidenciju o privremeno oduzetim predmetima u elektronskoj formi,
obavlja druge poslove vezane za postupak cuvanja, smjestaja i
postupanje sa privremeno oduzetim predmetima prekrsaja u skladu sa
Uredbom o postupku ¢uvanja, smjestaja, nacinu prodaje ili unistenja
privremeno oduzetih predmeta prekrsaja, neposredno kontaktira sa
ovlastenim licima oko postupanja sa privremeno oduzetim
predmetima, neposredno kontaktora sa ovlastenim licima na
obezbjedenju odgovarajucih prevoznih sredstava i radne snage za
utovar i prevoz oduzete robe i predmeta, obavlja poslove u
postupcima izvrSenja nenovcanih i novcanih obaveza u skladu sa
Zakonom, rukuje i Cuva pecate Uprave u skladu sa Zakonom, za
zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog
radnog mjesta odgovoran je Sefu organizacione jedinice i direktoru
Uprave.

Srednji nivo
odgovornosti
Ovjeravanje akata i
predmeta pecatom
Uprave (raspolaganje
pecatom), poslovi
zaprimanja i
protokolisanja predmeta
i akata Uprave, koristenje
sredstava u organizaciji

Visi referent za
vodenje i aZuriranje
baze podataka (1)
sistematizovano
radno mjesto

Obavlja poslove unosenja, koordinacije i logicke provjere podataka na
racunaru, vrsi formiranje baze podataka Uprave i u vezi s tim vodenje
odgovarajucih evidencija, poduzima potrebne mjere i aktivnosti u cilju
zastite podataka sadrzanih u bazi podataka Uprave, vodi evidenciju o
izdatim prekrsajnim nalozima u odgovarajuem programu na
racunaru, radi prikupljanja i aZuriranja podataka sadrzanih u bazi

Srednji nivo
odgovornosti
Pristup bazi podataka iz
nadleznosti (prekrsajni
nalozi), koristenje
sredstava u organizaciji




podataka Uprave, uspostavlja  odgovarajucu saradnju sa nadleznim
kantonalnim i op¢inskim organima uprave, a po potrebi i sa nadleznim
federalnim organima uprave, direktoru, sektretaru i glavnim
kantonalnim inspektorima  dostavlja trazene podatke iz evidencije i
baze podataka koje vodi, za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta odgovoran je Sefu
organizacione jedinice i direktoru Uprave.

Visi referent za
poslove
informacione
tehnologije (1)
sistematizovano
radno mjesto

Vrsi poslove programiranja i odrZzavanja IT - sistema, obavlja poslove
sistemske programske podrske, vodi brigu o web stranici Uprave,
obucava sluzbenike i namjestenike i interveniSe po zahtjevima istih, a
vezano za poslove iz podrucja informatike pruZzanjem pomodi
korisnicima informatickih resursa (raunara, mreZe, programska
rjesenja), vrsi upisivanje podataka u racunarske baze podataka, vrsi
upis i jednostavnu obradu, te razmjenu elektronickih (digitalnih)
dokumenata, vrsi odrzavanje racunarskih sistema i mreza, te njihovo
upravljanje, izradu jednostavnijih programskih rjesenja, vrsi poslove
pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za djelovanje
informati¢kog sistema, kao i obavljanje drugih poslova na osnovu
zadanih radnih uputa, ustrojava informacijske sisteme, obavlja i druge
poslove koje mu u cilju redovnog i nesmetanog funkcinisanja Uprave,
odredi direktor Uprave i Sef osnovne organizacione jedinice. Za
zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog
radnog mjesta odgovoran je Sefu osnovne organizacione jedinice i
direktoru Uprave.

Srednji nivo
odgovornosti
Pristup bazi podataka,
koristenje sredstava u
organizaciji

SAMOSTALNI IZVRSIOC

Visi referent za
stru¢no-operativne
i administrativne
poslove direktora

Obavlja administrativne poslove za potrebe direktora, prikuplja,
sreduje i vodi dokumentaciju koja je od znacaja za izvrSavanje
zadataka Uprave, predmete koje direktor signira, zaduZuje i
elektronski proslijeduje naznacenim licima, vrsi izradu dopisa i akata
za potrebe direktora, uspostavlja telefonske veze za potrebe
direktora, vrsi prijem i upudivanje stranaka, vodi evidenciju prisustva
na poslu, kao i evidenciju prisustva na poslu za inspektore Cije se
kancelarije nalaze izvan sjedista Uprave, prima, zavodi, rasporeduje i
arhivira interne materijale direktora Uprave, Cuva pecate Uprave,
upotrebljava ih i rukuje s njima u skladu s Zakonom, pruzanje pomoci
u radu direktora putem izvrSavanja profesionalnih i tehnickih zadataka
ukljuuju¢i vodenje rasporeda aktivnosti direktora, pripremu
materijala za sastanke, materijala za konferencije u za seminare,
tehnicka obrada akata koje sacinjava direktor, organizovanje
sastanaka i vodenje zapisnika, organizovanje zvanicnih posjeta u zemlji
i inostranstvu, prijem domacih i stranih posjetilaca, pripremanje
sjednica Stru¢nog kolegija Uprave, pracenje realizacije zakljucaka
Struénog kolegija Uprave, kao i druge aktivnosti Strucnog kolegija,
obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti svog radnog mjesta koje
odredi sekretar i direktor Uprave, za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta
odgovoran je sekretaru i direktoru Uprave.

Srednji nivo
odgovornosti
Ovjeravanje akata i
predmeta pecatom
Uprave (raspolaganje i
Cuvanje pecata Uprave),
koristenje sredstava u
organizaciji

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 17-05-00075/19-1041-
001 od 11.04.2019. godine (Odluka Vlade Unsko-sanskog kantona, broj: 03-017-519/2019 od 07.06.2019. g.)
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj:
17-05-00075/19-1048-014 od 31.07.2019. godine (Odluka Vlade Unsko-sanskog kantona, broj: 03-017-29/2019
od 09 09.2019. godine)

Ukupan broj predvidenih izvrSilaca u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove je 76,
od kojih je 70 drzavnih sluzbenika, a 6 namjestenika.

Od ukupnog broja drzavnih sluzbenika 10 je rukovodecih drzavnih sluzbenika (direktor,
sekretar i glavni inspektori), zatim 55 drzavnih sluzbenika — inspektora, i 5 ostalih drzavnih
sluzbenika.

Ukupan broj popunjenih radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove je 46
odnosno nepopunjeno je 30 radnih mjesta.



6.3. Nivo procesa donosenja odluka

Nadleznosti, struktura, te organizacija rada Uprave regulisani su Zakonom o organizaciji
organa uprave u Federaciji BiH (,SI. novine F BiH®, br. 35/05) i Zakonom o organizaciji i
nadleznostima kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija (“Sl. glasnik USK-a”,
br. 9/13, 11/14, 8/15).

Uprava je samostalni organ drzavne uprave osnovan 2004. godine od strane Skupstine
Unsko-sanskog kantona na osnovu Zakona o organizaciji organa uprave i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave.

Djelokrug rada Uprave proizilazi iz Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i
federalnih zakona, Ustava Unsko-sanskog kantona i Zakona o kantonalnim
inspekcijama u Unsko-sanskom kantonu (,SI. glasnik USK-a“, broj: 12/11, 3/13), kao i
drugih zakona kojima se ureduje nadleznost kantonalnih inspekcija. Uprava obavlja
inspekcijske poslove iz nadleznosti kantonalnih inspekcija koje su organizovane u
njenom sastavu, i u drugim upravnim podru¢jima kad je to odredeno posebnim
zakonom.

Uprava izmedu ostalih obavlja i upravne, stru¢ne i druge poslove koji se odnose na:
- obavljanje inspekcijskih poslova iz nadleznosti kantonalnih inspekcija koje suu

skladu sa zakonom organizirane u njenom sastavu;
- donoSenje provedbenih propisa, opcih i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti;
- poduzimanje upravnih i drugih mjera u obavljanju inspekcijskog nadzora; i dr.

Inspekcijske nadzore iz djelokruga rada Uprave obavljaju inspektori kao drzavni
sluzbenici sa posebnim ovlastenjima rasporednih u sjedistu Uprave u Bihacu i ostalim
izmjeStenim kancelarijama Uprave u Sanskom Mostu, Velikoj Kladusi i Bosanskoj Krupi.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Uprave je opisan nacin rukovodenja Upravom
0 njenim organizacionim jedinicama (Inspektorati i Sektor za struCne i zajedniCke
poslove), ovlastenje u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova te proces
donoSenja odluka. Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovi i zadaci za
svako radno mjesto zasebno. Radne pozicije su definisane i opisane na nacCin da
objasnjavaju njihovu nadleznost te ovlastenje za izvrSavanje povjerenih funkcija i
odgovornosti.

Poslovi u Upravi su grupisani prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu slozenosti i odgovornosti i obavljaju se u okviru osnovnih organizacionih
jedinica koje u svom sastavu nemaju unutrasnjih organizacionih jedinica kako slijedi:
1. Inspektorat poljoprivredne, vodne i sumarske inspekcije
Inspektorat veterinarske inspekcije
Inspektorat urbanistiCko-gradevinske, ekoloSke i komunalne inspekcije
Inspektorat trziSno, turistiCko-ugostiteljske inspekcije
Inspektorat za tehniku, industriju i ceste
Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite
Inspektorat za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Inspektorat za sanitarne, zdravstvene, farmaceutske poslove i hranu
Sektor za stru€ne i zajedniCke poslove
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Poslove samostalnog izvrsioca obavlja visi referent za stru¢no-operativne i
administrativne poslove direktora, odnosno ¢iji poslovi su neposredno vezani za
direktora. Nadzor nad radom samostalnog izvrsioca, odnosno viseg referenta za stru¢no-
operativne i administrativhe poslove direktora, vrsi sekretar Uprave.

Delegiranje obaveza se =zasniva na odlukama nadredenog u djelokrugu koji je
definisan Pravilnikom.

U skladu sa prethodno navedenim dokumentom Upravom rukovodi direktor.
Direktor Uprave je odgovoran za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave i za
svoj rad i upravljanje odgovara nadleznom organu izvrSne vlasti koji ga je
imenovao na tu poziciju. U slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti direktora zamjenjuje
sekretar Uprave, kao rukovodeci drzavni sluzbenik, koje radno mjesto je i utvrdeno
odmah iza radnog mjesta rukovodioca organa. lzuzetno, rukovodilac organa moZze
ovlastiti i drugog rukovodeceg drzavnog sluzbenika (glavni inspektor) da mijenja
rukovodioca organa.

U skladu sa Uredbom o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa drzavne
sluzbe u Unsko-sanskom kantonu (“Sl. glasnik USK-“, br. 22/17) i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Uprave ovaj organ uprave ima formiran i Stru¢ni kolegij. Strucni
kolegij razmatra nacelna i druga bitna pitanja iz nadleinosti Uprave i daje misljenja
direktoru Uprave za razjasnjavanje tih pitanja, zatim: utvrduje programe i planove rada
Uprave, razmatra izvjestaje o radu Uprave, razmatra nacrte zakona i drugih propisa i
drugih akata koji se pripremaju u Upravi, razmatra opce akte koji se pripremaju u Upravi,
razmatra nacrte zakona, drugih propisa i opc¢ih akata koje pripremaju kantonalna
ministarstva, drugi organi kantonalne uprave i Federalne uprave, a dostavljeni su Upravi
radi davanja misljenja. Struc¢ni kolegij sacinjavaju: direktor Uprave, sekretar i glavni
inspektori.

7. 1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA

7.1. lzlozenost radnih mjesta riziku narusavanja integriteta u Kantonalnoj upravi
za inspekcijske poslove

Radna grupa je na temelju prikupljenih rezultata anketiranja sprovedenog putem upitnika
i intervjua identificirala postojeCe preventivne mehanizme uspostavljene unutar
institucije, te je izvrsena procjena izlozenosti radnih mjesta riziku narusavanja integriteta u
Upravi.

U postupku popunjavanja upitnika koji je dostavljen svim zaposlenicima Uprave, a u
cilju prikupljanja informacija i sacinjavanja izvjeStaja, te sagledavanja stanja na
osnovu anonimnih upitnika i intervjua, provedene su aktivnosti po slijede¢im fazama:
- obrada podataka koje je radna grupa dobila iz anonimnih upitnika koje su
zaposlenici popunili,
- ocjena postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika i intervjua,
- implementacija dobijenih rezultata u izradu Plana integriteta.

Upitnici pokazuju da je sistem funkcionisanja Uprave relativno ureden, te da
formalnopravna uredenost i nadleznosti Uprave ostavlja malo prostora zloupotrebama
i korupciji.



7.2.

Pregled odgovora na postavljena pitanja u upitniku za rukovodec¢e drzavne
sluzbenike

ETIKA I INTEGRITET

Da li se u Upravi primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi (Eticki kodeks npr.)?

Da
Ne
Ne znam

Da li su principi integriteta dostavljeni svim uposlenicima Uprave u pisanoj formi?

Da
Ne
Ne znam

Da li politike integriteta imaju zakonsku osnovu?
Da
Ne
Ne znam

Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zastiti zaposlenih koji
prijavljuju korupciju, kao i eti¢ki i profesionalne neprihvatljive postupke protiv uposlenih u
Upravi?

Da
Ne
Ne znam

Da li Uprava ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o djelotvornom postupanju po
prijavama korupcije, kao i eti¢ki i profesionalno neprihvatljive postupke protiv uposlenih
u Upravi?

Da

Ne

Ne znam
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

Da li postojeci propisi/procedure jasno definiSu nacin saradnje Uprave i ostalih

organa drZavne sluzbe na nivoima Federacije BiH i BiH?

Da

Ne

Ne znam

Da li Uprava ima jasno definisan strateSki okvir rada sa istaknutom misijom i
strateskim ciljevima koji se odnose na planiranje i provedbu zadataka iz nadleZnosti



utvrdene Zakonom o drzavnoj sluzbi u USK?

Da
Ne
Ne znam

Da li su utvrdeni indikatori za mjerenje postignutih rezultata?

Da
Ne
Ne znam

Da li su propisani interni akti ili standardi za kontrolu kvaliteta upravljanja institucijom?

Da
Ne
Ne znam

Da li se kvaliteta upravljanja sprovodi?

Da
Ne
Ne znam

Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su svi zaposlenici upoznati
sa rezultatima ocjenjivanja?

Da
Ne
Ne znam

Da li je postupak izrade plana rada dovoljno transparentan na nacin da su svi
uposlenici upoznati sa sadrzajem istog?

Da
Ne
Ne znam

Da li postoje interna pravila kojima se reguliSe rad Uprave?

Da
Ne
Ne znam

Da li su jasno definisane procedure za napredovanje uposlenih u Upravi?
Da

Ne
Ne znam



IT BEZBJEDNOST

Da li je kontrolisan pristup glavnim serverima i IT prostoru?

Da
Ne
Ne znam

Da li je ograni¢en pristup dokumentima neovlastenim osobama?

Da
Ne
Ne znam

Da li postoji zakonska osnova za IT bezbjednost?

Da
Ne
Ne znam

Da li postoje interne procedure/akti za IT bezbjednost?

Da
Ne
Ne znam

UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku?

Da
Ne
Ne znam

Da li se prave kopije (Back-up) za elektronske podatke?

Da
Ne
Ne znam

Da li su internim propisima regulisani sistemi kontrole nad prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije?

Da
Ne
Ne znam



JAVNE NABAVKE

Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavljuju na internet stranici Uprave?

Da
Ne
Ne znam

Da li se izvjeStaj i prateCa dokumentacija o realizaciji ugovora objavljuju na internet
stranici Uprave?

Da
Ne
Ne znam
Da li se postupak ocjene ponuda i izbor ponudaca objavljuju na internet stranici
Uprave?
Da
Ne
Ne znam

Da li se kompletna konkursna procedura/dokumentacija za javne nabavke objavljuje
na internet stranici Uprave?

Da
Ne
Ne znam
Da li Uprava ima plan javnih nabavki i da li se prati realizacija usvojenog plana
nabavki?
Da
Ne
Ne znam

Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluzbenih vozila sa analizom potro$nje
goriva, drugim sredstvima koja su vlasnistvo Uprave?

Da
Ne
Ne znam

Da li se plan budzeta priprema na osnovu stvarnih potreba Uprave?
Da
Ne

Ne znam

Da li su internim aktima propisani kriteriji na osnovu kojih se planira raspodjela
sredstava?



Da

Ne
Ne znam
9. Dalli se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba institucije?
Da
Ne
Ne znam
10. Da li se regulativa za pripremu finansijskog plana u potpunosti primjenjuje?
Da
Ne
Ne znam
7.3. Pregled odgovora na postavljena potanja za drzavne sluzbenike i
namjestenike
Da li u svakodnevnom radu obavljate aktivnosti koje su podlozne koruptivhom
djelovanju?
Da
Ne

Kada ste odsutni da li vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za
obavljanje rizi¢nih aktivnosti?

Da
Ne
Ne znam

Kojim dokumentima su utvrdene nadleznosti i ciljevi institucije?

Interna pravila/Procedure/Pravilnik
Ostali propisi

StrateSki dokument

Zakon

Odluka/Uputstvo

Nisam upoznat/a s tim

Da li ste upoznati sa godisnjim ciljevima Uprave?

Da, u potpunosti

Da, ali samo sa ciljevima vezanim
za rad mog inspektorata/org,jedinice
Ne mogu to procijeniti



5. Dalli ste upoznati sa ciljevima svoje organizacione jedinice?
Da, u potpunosti
Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi
Nisam upoznat/a sa ciljevima
Ne mogu to procijeniti

6. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opis poslova za poziciju na
kojoj se nalazite?

Ima ih previSe i prevazilaze broj
poslova koji se zapravo obavljaju

Ima ih previSe, ali odgovaraju broju
poslova koji se zaista obavljaju

Optimalne, omogucavaju
normalno obavljanje poslova

Malo ih je, obzirom da ima viSe
poslova koji se zapravo obavljaju

7. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na
kojoj se nalazite?

Nema potrebe za takvom
komunikacijom

Rokovi i pouzdanost su na
zadovoljavaju¢em nivou

Postoje pojedinacni nedostaci u
pogledu rokova

Postoje odredeni nedostaci u

pogledu pouzdanosti informacija

8. Postoje li kontradiktornosti izmedu razli¢itih pravnih akata koji ureduju vase direktne
odgovornosti?
Ne

Da, ali to ne predstavlja znacajnu
prepreku za obavljanje poslova

Da, a to ponekad predstavlja prepreku
za normalno obavljanje poslova

Ne mogu to procijeniti
9. Koliko je ciljeva postavljeno u licnom planu rada/aktivnosti za tekuéu godinu?

Navedite tacan broj
ciljeva/aktivnosti: 1, 5, 10, 320



Nemam plan rada/aktivnosti
10. Postoje li mjerljivi indikatori za izvjeStavanje u vaSem ucinku u odnosu na li¢ni plan
rada?
Da, za sve ciljeve
Da, za vecinu ciljeva
Da, za maniji broj ciljeva
Ne

11. U kojoj mjeri ciljevi postavljeni u Vasem planu rada odgovaraju ciljevima VasSe
organizacione jedinice?

Nemam plan rada

Ne postoji plan rada org,jedinice
U potpunosti odgovaraju
Odgovaraju u potpunosti,

osim li¢nih ciljeva u

pogledu razvoja karijere

Ne odgovaraju

Ne mogu to procijeniti

12. Kako ocjenjujete opskrbu materijalnim/sredstvima rada/prostorom za rad (prostorije,
namjestaj, hardware)?

Sasvim dovoljno
Generalno dovoljno
Nedevoljno, ali se snalazimo
Nedovoljno i to prouzrokuje teSko¢e u mom radu
Ne mogu to procijeniti
13. Kako ocjenjujete informacijske resurse/pristup informacijama u svom radu (statisticki
podaci, software, internet)?
Sasvim dovoljno
Generalno dovoljno
Nedovoljno, ali se snalazimo
Nedovoljno, sto prouzrokuje teSkoce u radu

Ne mogu to procijeniti



14. Kako ocjenjujete opterecenje u svom radu i iskoristenost radnog vremena na svom

radnom mjestu?

15. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?

Radno vrijeme je u potpunosti
iskoridteno pri normalnom
radnom opterecenju

Radno vrijeme je u potpunosti
iskoristeno pri jako velikom
radnom opterecenju

Radno vrijeme je u potpunosti
iskoristeno pri jako velikom
radnom opterecenju i

Cesto je neophodno raditi i
nakon radnog vremena

Radno vrijeme nije u
potpunosti iskoristeno

Ne mogu to procijeniti

Moje kompetencije su vise
od onih potrebnih za
poziciju na kojoj se nalazim

Moje kompetencije odgovaraju
kompetencijama potrebnim za
poziciju na kojoj se nalazim

Moje kompetencije su ispod

minimalnih kompetencija potrebnim

za poziciju na kojoj se nalazim

Ne mogu to procijeniti

16. Da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih vjestina i poboljSanja vasih

kvalifikacija i u kojoj mjeri?

Jednom/dva puta godiSnje
Rijetko

Nikada

17. Da li imate kolegije ili konsultacije sa vasim nadredenim ili bliskim saradnicima?

Da
Ne



18. Ukoliko odrzavate konsultacije, koliko ¢esto se razgovara o temi ,Integritet u drzavno;j
sluzbi“?
Nikada

Manje od jednom mjesecno
Jednom mjeseéno
ViSe od jednom mjesecno
19. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?
Da
Ne

Ne znam

20. Da li u Upravi postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u
privatne svrhe?

Da
Ne
Ne znam

21. Koji su glavni problemi sa kojima se susrecete u radu?
Kontradiktorni propisi

Nisu mi jasni ciljevi Uprave

Nisu mi jasni ciljevi
inspektorata/org.jedinice

Nisu mi jasni li¢ni ciljevi
Nedostatak materijalnih indikatora
koji bi pokazali moj doprinos u
ostvarivanju rezultata Uprave

ograni¢ene funkcije/prava

Uplitanje u posao politi¢ki
angazovanih strana/osoba

PreviSe Sefova koji mi
zadaju zadatke

Lo$a komunikacija sa
nadleZnim institucijama

Lo8a materijalna osnova
Nedovoljni finansijski resursi

Nedovoljan broj zaposlenika



Nekvalifikovani drzavni sluzbenici i namjestenici
7.4. Rezultati intervjua

Radna grupa se odlucila da obavi intervju sa uposlenim na radnim mjestima koja sadrze
visi stepen rizika i u organizacionim jedinicama koje su viSe izloZene riziku od korupcije.
Obavljen je intervju sa 11 zaposlenika Uprave, te sa struénim saradnikom za
ekonomske i materijalno-tehnicke poslove.

Intervjui su pokazali da se poStuju postojeci interni propisi, ali se preporucuje slijedece:

- da se obrati posebna painja na opterecenost poslovima drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

- da se omogu¢i svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprave uces¢e na
stru¢nim obukama, seminarima, radionicama;

- da se poboljsaju uslovi za obavljanje poslova iz djelatnosti Uprave (kancelarije,
prostorni kapaciteti, informaticka oprema, skladistenje);

- da se uvede dodatna interna kontrola, pogorovo onih radnih mjesta kod kojih je
pozicija podlozna korupciji.

7.5. Analiza statusa na temelju zakonskog okvira

Radna grupa je na osnovu prikuplienog materijala koji se odnosi na zakonski okvir
i interne akte Uprave izvrsiila analizu propisa, odnosno procjenu istog, pri ¢emu je
akcenat stavila na postojece i nedostaju¢e interne akte koji se odnose na poslove
podlozne koruptivhom ponasanju i korupciji.

Na temelju uradenog Radna grupa je konstatovala slijedece:

- da ne postoje interni akti kao sto je akt Uprave o prevenciji i borbi protiv korupcije;

- da ne postoji akt o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju
u Upravi;

- da ne postoji akt kojim se imenuje odredeno lice koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja poslovnih zadataka.

7.6. Analiza na temelju saradnje sa drugim organima i tijelima

Uprava ima kontinuiranu saradnju sa ministarstvima u Unsko — sanskom
kantonu, op¢inama/gradovima Unsko — sanskog kantona, Federalnom upravom za
inspekcijske poslove, ostalim kantonalnim upravama za inspekcijske poslove u drugim
kantonima, kao i onim upravama za inspekcijske poslove koje su organizovane u
sastavu ministarstava.

Uprava ima razvijenu saradnju i potpisane sporazume o saradnji zajedni¢kih aktivnosti sa
drugim ustanovama, te ima potpisan Sporazum o saradnji sa Poreznom upravom
Federacije BiH. Odnosi sa institucijama sa kojima su potpisani sporazumi, zasnovani su na
medusobnoj saradnji, poStovanju i uvazavanju, a sve u cilju razmjene informacija.



8. KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA DJELOVANJA

R/B Ranjiva aktivnost Ranjivo radno Nivo rizika
mjesto 1[2]3[4]5
RUKOVODECI DRZAVNI SLUZBENICI
1. Upravljanje sredstvima u organizaciji, Direktor 4
rasporedivanje i koriStenje sredstava u
organizaciji, rukovodenje Upravom, zakonitost
rada Uprave
2. U odsutnosti direktora ili po njegovom Sekretar 4
ovlastenju mijenja rukovodioca organa;
upravljanje sredstvima u organizaciji;
rasporedivanje i koriStenje sredstava u
organizaciji; rukovodenje Upravom, zakonitost
rada Uprave; odgovoran je u koristenju
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
3. Rasporedivanije i koriStenje sredstava u Glavni kantonalni 4
organizaciji rada Inspektorata, rukovodenje inspektor
Inspektoratom
DRZAVNI SLUZBENICI | NAMJESTENICI
1. Poslovi inspekcijskog nadzora, poduzimanje Kantonalni inspektor 4
mjera u skladu sa posebnim ovlastenjima
2. Poslovi rukovodenja Sektorom, raspored Sef Sektora za struéne i 4
drzavnih sluzbenika i namjestenika na poslove | zajednicke poslove
iz nadleznosti
3. Vodenje najslozenijih upravnih stvari u Struéni savjetnik za 4
prvostepenorrvl postuplv(u, pripremgpje . pravna zastupanja |
odgovora na zalbe, tuzbe i apelacije, davanje . )
misljenja i savjeta iz nadleznosti, dostupnost upravna rjigsavanja
podataka i informacija
4. Vodenje upravnog postupka, sistemska Struéni saradnik za 3
obrada, dostupnost podataka i informacija pravne poslove
5. Dostupnost informacija iz javnih nabavki, Struéni saradnik za 3
koriStenje sredstava u organizaciji ekonomske i materijalno-
tehnicke poslove
6. Dostupnost informacija Struéni saradnik za 3
informisanje
7. Ovjeravanje akat:va i predmeta pecatom Uprave | visi referent za poslove 3
o ecamas o Gogaeae ™! | kancsarisog posiorare
koriStenje sredstava u organizaciji
8. Pristup bazi podataka iz nadleznosti Visi referent za vodenje i 3
(prekrSajni nalozi) azuriranje baze podataka
9. Pristup bazi podataka Vigi referent za 3
informacione tehnologije
10. Ovjeravanje akata i predmeta pe€atom Uprave | Visj referent za struéno- 3

(raspolaganje i Cuvanje pecata Uprave)

operativne i
administrativne poslove
direktora

ZNACENJE OCJENA U KOLINI ,NIVO RIZIKA*: 1 — nema rizika; 2 — mali rizik; 3 — srednji rizik; 4 — visok rizik; 5 — veliki rizik




9. PLAN UNAPREDENJA INTEGRITETA

ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA

A B C D E
Postojedi Prioriteti Preporuke (5ta Odgovorna Vremenski rok Datum naredne
nedostaci ifili provodenja je potrebno osoba (ko treba provjere u
ranjivosti prema 2034 unaprijediti) provesti) okviru
podrugjima provodenja
djelatnosti
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
Nedostatak Donijeti akt Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
internog akta o
prevenciji i borbi
protiv korupcije
Nepostojanje Inicirati Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
indikatora donosenje
mjerljivosti normativa i
rezultata rada standarda
Nepostojanje Donijeti akt Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
internog akta za
postupanje po
prijavi korupcije
UPRAVLJANJE KADROVIMA
Nedostatak X Izmjena Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
radnog mjesta Pravilnika o
struénog unutradnjoj
saradnika za organizaciji i
planiranje i sistematizaciji
provodenje poslova i
edukacija normiranje
zaposlenika mjesta stru¢nog
Uprave saradnika za
edukaciju
Nedostatak X DonosSenje Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
Programa Programa
struénog edukacije
usavrSavanja zaposlenika u
zaposlenika Upravi
Nedostatak X Donijeti interni Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
internih pravila akt
kojima se
definise
opterecenost
poslom
Nepostojanje X Donijeti interni | Direktor novembar 2024. | decembar 2024.
internih kontrola akt o .
provodenju
internih kontrola
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
Nedovoljno X Edukacija Direktor Kontinuirano Kontinuirano
poznavanje rukovodilaca
postojecih org. jedinica i




| zaposlenika

propisa

UPRAVLJANJE FINANSIJAMA/JAVNIM NABAVKAMA
Nedovoljna X Informisanje i Strucni saradnik Kontinuirano Kontinuirano
informisanost uklju€ivanje za ekonomske i
zaposlenika i zaposlenika i materijalno-
rukovodioca rukovodioca tehnicke
organizacionih organizacionih poslove
jedinica o jedinica u
finansijskom pripremu
planu finansijskog

plana

10. KONACAN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Direktor Uprave je dana 15.07.2024. godine donio Rjesenje o imenovanju koordinatora i
radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj:
17-04-00066/24-1041-001.

Zadatak radne grupe je bio da, svaki Clan iz djelokruga rada svoje organizacione
jedinice, u saradnji sa koordinatorom, doprinese u izradi zajednickog dokumenta - Plan
integriteta, Cija je svrha uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbijediti efikasno i
efektivno funkcioniranje Uprave, kroz: jaanje odgovornosti; pojednostavljenje;
procedura; povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka; poveéanje otpora
radnog mjesta u odnosu na koruptivhe pojave; kontroliranje diskrecionih ovlastenja;
postivanje etickih vrijednosti; eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive
regulative; uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrola rada i ponasanje sluzbenika.

Odmah po imenovanju koordinator radne grupe je poduzeo radnje i aktivnosti u cilju
donoSenja Plana integriteta.

Radna grupa je dana 05.08.2024. godine odrzala sastanak gdje je konstatovano o
kakvim zadacima se radi, te su podijeljeni zadaci izmedu ¢lanova radne grupe, sa ve¢
pripremljenim vecim dijelom aktivnosti od strane koorinatora, i to: izraden Program
izrade i provodenja Plana integriteta, izraden organogram Uprave (vodeci raCuna o
pitanju  organizacione  strukture = Uprave), izvrSena analiza Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Uprave i za svako radno mjesto je izvrSena procjena rizi¢nosti
na razliCite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivho djelovanje; izvrSena analiza i
azuriranje postojecih pravnih propisa Uprave koja su sastavni dio Plana integriteta;
azuriran katalog radnih mjesta na osnovu usvojenog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Uprave.

Sacinjena je obavijest kojom su zaposleni Uprave obavijeSteni da je unutar Uprave
otpoCeo rad na izradi Plana integriteta, te da su svi drzavni sluZbenici i namjeStenici
obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju pruZanja neophodnih informacija i
pomocCi pri izradi navedenog dokumenta. Nadalje, podijeljeni su upitnici za
samoprocjenu integriteta zaposlenima u Upravi (upitnik za rukovodece drzavne
sluzbenike, upitnik za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Radna grupa je konstatovala da je neophodno izvrsiti procjenu podloznosti na koruptivho
djelovanje za sve pozicije predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, ali izvrSiti i
detaljnu analizu internih akata Uprave i stepen integriteta sa predvidenim mjerama i
preporukama za poboljSanje integriteta unutar Uprave, Sto je radna grupa i ucinila.




Tokom rada na izradi Plana integriteta radna grupa je zakljucila da je neophodno izraditi
odredene akte i utvrdila da je neophodno vrsiti kontinuirano pracenje povecanja obima i
slozenosti poslova unutar Uprave, te u skladu s navedenim razmotriti predlaganje
popune upraznjenih radnih mjesta shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji.

Dana 14.08.2024. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila direktoru Uprave
na razmatranje i usvajanje.

11. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Broj: 17-04-00066/24-1041-002
Datum, 11.09.2024. godine

Na osnovu clana 70. Zakona o organizaciji organa uprave Federacije BiH (“Sl. novine
Fedreacije BiH”, br. 35/05), direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove

I
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
dostavljen od strane Radne grupe za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove imenovane Rjesenjem o imenovanju radne grupe i koordinatora za
izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 17-04-
00066/24-1041-001 od 15.07.2024. godine.

Il

(1) Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove imenovani Rjesenjem
0 imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave
za inspekcijske poslove broj: 17-04-00066/24-1041-001 od 15.07.2024. godine.

(2) Za nadzor nad provodenjem mjera preporuka iz Plana integriteta zaduzuje se Amra
Cati¢, koordinator Radne grupe, koja je duzna da direktoru Uprave najmanje jednom
godisnje podosi izvjestaj o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

1l

(1) Svi zaposleni u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove duzni su obavijestiti
osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji
koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.
(2) Zaposleni u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove treba da, na zahtjev osobe
zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i
informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa
vazecim propisima.

v
Ova Odluka stupa na snagu sa danom donosenja.



Dostavljeno: DIREKTOR
1 x Ured za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona

1 x Koordinator Radne grupe Serif Kosatica, dipl.ing.mas.
10 x Clanovima Radne grupe
1 xala



